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1. GIRIS

Bu belge, GRASP Eklentisi kapsaminda dogrulama amaci tagiyan taraflar icin temel ve genel kurallari
aciklamaktadir.

GRASP Modill, c¢ogunlukla belge kontroliine dayalidir ve birincil Uretimde sosyal risklerin
degerlendiriimesi icin uygulanir. Bu arag, Ureticilerin dnemli sosyal sorunlarla ilgilenebilmesini ve ciftlik
seviyesinde farkindalik gelistirebilmesini saglar.

GRASP Eklentisi kurallari, Ureticinin GLOBALG.A.P Standardinda uyuma ek olarak bir dizi gereklilige de
uyabilecegi bir cerceve sunar. GRASP Genel Kurallari, GRASP'In belirli gerekliliklerini tanimlar; bu belgede
aciklanmayan tim gereklilikler icin GLOBALG.A.P. Genel Yonetmeliklerinin glincel sirimi gegerli olacaktir.
Ayrica, Genel Eklenti Kurallari belgesi (GLOBALG.A.P. Belge Merkezi'nden bulunulabilir) Eklenti kavrami ile
her bir Eklenti igin genel kurallari agiklar.

GRASP Kontrol Noktalari ve Uygunluk Kriterlerinin gonillilik esasina dayal gereklilikler olmasi
nedeniyle, bunlara yénelik dogrulama slreci GLOBALG.A.P. akreditasyonu kapsaminda degildir. GRASP
Eklentisi, 13 kontrol noktasi ve uygunluk kriterinden olusur: Bireysel Ureticiler ve uretici gruplar igin 11
kontrol noktasi, uretici gruplari igin Kalite Yonetim Sistemleri (KYS) baglaminda 1 ekstra kontrol noktasi ve
Onerilen sosyal uygulamalar igin 1 kontrol noktasi.

GRASP, GLOBALG.A.P. birincil Uretim standartlari veya esdeger dlzenler/AMC ile birlikte
degerlendirilebilir. Dahasi, GRASP, GLOBALG.A.P. onayli GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzunun mevcut
olmadigi Ulkeler de dahil olmak Uzere her llkede degerlendirilebilir. Bir Glkenin bir GRASP Yorumlama
Kilavuzunun bulunmadigi durumlarda, GRASP degerlendirmesi igin basvuruda bulunan taraflar (6r. tedarikgi,
perakendeci, Sertifikasyon Kurulusu) bu tir bir yorumlama kilavuzunun gelistiriimesi igin Sekreterlige bir
proje plani sunmahdir. Bu plan, Ulusal Yorumlama Kilavuzu bulunmayan llkede degerlendirmeleri yiriten
kontrolorler ve denetgilerin yetkinligine dair delilleri de igermelidir.

2. NORMATIF BELGELER

GRASP normatif belgeleri, Uluslararasi Calisma Orgiti  (ILO) sdzlesmelerinin ilgili  bdllimlerine
dayanmaktadir. GRASP belgeleri, GLOBALG.A.P. birincil Uretim standardi veya esdeger bir
dizenin/AMC'nin halihazirda uygulamaya konmus oldugu sirketlerde temel sosyal kriterlerin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi icin bilgi saglar. Asagidaki normatif belgeler (ve normatif olarak sunulan diger belgeler)
konu ile ilgilidir:

i. GRASP Genel Kurallari (bu belge): Genel Kurallar, bagvuru sahibi Ureticinin GRASP Modulinu
uygulamaya koymak icgin atmasi gereken temel adimlari ve g6z 6ninde bulundurmasi gereken
unsurlari, degerlendirme surecinin igleyisini ve Ureticiler, GLOBALG.A.P. ve Sertifikasyon Kuruluslari
(CB'ler)/denetim sirketleri/ GRASP degerlendirme gorevlileri arasindaki iliskiler ve bu taraflarin rollerini
aciklar. Bu belge, ayni zamanda, CB'lerin/denetim sirketlerinin/GRASP degerlendirme gorevlilerinin
gorevlerinin yani sira uygulama ve degerlendirme proseduri hakkinda bilgiler igerir.

ii. GRASP Eklentisi, 6rn. Kontrol Noktasi ve Uygunluk Kriterleri (CPCC): Bu belge, Ureticinin uymasi
gereken uygunluk kriterlerini belirler. GRASP Moduili gonullilik esasina bagh bir modul oldugundan,
modulden gegmeniz ya da kalmaniz mimkin degildir;, GRASP Kontrol Listesinde yalnizca kontrol
noktasina 6zgu uygunluk seviyesi ve genel uygunluk seviyesi belirtilir.

iii. GRASP Eklentisi Kontrol Listeleri: KYS ile birlikte ya da KYS olmadan Segenek 1/Segenek 1 birden
fazla tesis veya Secgenek 2 Uretici gruplari i¢in sunulan bu kontrol listeleri CPCC'ye dayanmaktadir ve
kurum digi degerlendirmeler, kurum ici degerlendirmeler ve 6z degerlendirmeler igin kullaniimahdir.
GRASP degerlendirmesi, yalnizca kurum digi GRASP degerlendirmesi ile dolduruimus GRASP
Kontrol listesi GLOBALG.A.P. Veri Tabanina yuklendiginde ve Ureticinin GLOBALG.A.P. birincil tretim
veya esdeger diizen/AMC sertifikasi oldugunda gecerli hale gelir.
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iv. Deg@erlendirme sirasinda kontrol noktalari ve uygunluk kriterleri temel niteliktedir. Degerlendirme
prosediiri, GRASP Kontrol listesinde siralanan alt kontrol maddelerini izler.

v. GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzu (NIG): GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzu, dureticiler ve
degerlendirme gérevlileri icin Ulkenin ve belirli durumlarda bélgenin ilgili yasal ¢ergevesi konusunda
kilavuzluk sunar. GRASP NIG'in gelistiriime surecinde paydaslara ve GLOBALG.A.P. Ulusal Teknik
Calisma Gruplari (NTWG) gibi mevcut yerel yapilara danisilarak seffaflik ile ilgili ulusal mevzuatin
uygun sekilde birlestirilesi (ve/veya gerekli durumlarda uyarlanmasi) ile dogru sekilde yorumlanmasi
saglanmalidir. Kilavuzu gelistiren grubun, Uretici kuruluglari, STK'lar, sendikalar, kamu sektori
temsilcileri, vb. gibi ilgili ana yerel paydaslari temsil etmesi gerekmektedir. NIG GRASP Teknik
Komitesi tarafindan gézden gecirili, GLOBALG.A.P. Sekreterligi tarafindan nihai duruma getirilir ve
yayinlanir. GRASP NIG'leri GLOBALG.A.P. NTWG veya ana yerel paydaslardan olusan sorumlu grup
tarafindan yilda en az bir defa gdézden gegirilmelidir. GRASP NIG'lerinin gelistiriime slireci hakkinda
daha fazla bilgi Ek I'de verilmigtir.

2.1. Destekleyici Belgeler

a) GRASP Uygulama Kilavuzu/Sik Sorulan Sorular (SSS) GRASP Uygulama Kilavuzu/SSS (hangisi
mevcutsa) Ureticiler ve Uretici grubu yoneticilerine kilavuzluk saglar. Uygulama Kilavuzu da SSS de
normatif belge niteliginde degildir. Bunlar, GRASP Modiilinin uygulanmasi ile ilgili drnek ve fikirler iceren
destekleyici belgelerdir. Bu belgelerde, sosyal sorunlarla ilgili bir sosyal yonetim sisteminin GRASP
Modiline uygun sekilde nasil olusturulabilecegi agiklanmakta ve uygulama adimlari ile ilgili 6rnek ve
Oneriler verilmektedir. Uygun sablon dosyalarinin sirketin 6zel durumu ve ulkenin yasal gerekliliklerine
uygun sekilde ayarlanmasi gerekebilir.

3. REFERANSLAR

a) ISO/IEC 17065:2012: Uygunluk degerlendirmesi - Urinlere, sireglere ve hizmetlere sertifika veren
kuruluslar icin gereklilikler

b) ISO/IEC 17020:2004: Cesitli tipteki denetim kuruluslarinin faaliyetine iliskin genel kriterler.

c) ISO/IEC 17025:2005: Test ve kalibrasyon laboratuvarlari yetkinligi icin Genel Sartlar.

d) ISO/IEC 17011:2004 Uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite eden akreditasyon kuruluslari igin
Genel Sartlar.

e) ISO 19011:2011 Kalite ve/veya gevre yonetim sistemleri denetimi igin rehberler.

4. BELGE KONTROLU

a) GRASP Eklenti belgelerinin son sirimleri GLOBALG.A.P. web sitesinden (cretsiz olarak karsidan
yuklenebilir.

b) Dil: Orijinal belgeler ingilizce'dir. GRASP belgeleri, ilgili dillere cevriimektedir. Ceviriler arasinda
farklilik olmasi durumunda ingilizce siirim gegerli olacaktir.

c) Belgelerdeki degisiklikler:

(i) Normatif belgeler benzersiz bir kod, sirim numarasi ve tarih ile tanimlanir.

(i) Surdm adindaki tarih belgenin yayin tarihini gésterir.

(iii) Sirim numarasi: ik hanede bir degisiklik yapiimasi (6r. 1.x yerine 2.0), bir surim degisikligi
yapildigi anlamina gelir. ikinci hanedeki degisiklik ise ayni sirimde giincelleme yapildigini
gOsterir.

(iv) Genel Kurallar ile Kontrol Noktalari ve Uygunluk Kriterleri belgelerinde badimsiz bir sekilde
glincellemeler yapilabilir ancak surim degisiklikleri tim normatif belgeleri etkiler.

(v) Guncellemeler tim GRASP Goézlemcilerine ve nihayetinde de onayl sertifikasyon kurulusuna
resmi belge olarak gonderilir. Mdusgterilerine bu tiir gincellemeleri bildirmek gdzlemcilerin
sorumlulugundadir.
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5. BASVURU SEGENEKLERI

Uretim suregleri bir GLOBALG.A.P. birincil Uretim standardi veya esdeger diizen/AMC belgeli olan tim
birincil tarimsal Grin Ureticileri (bu terimin tanimi bu belgede 12.2. maddede verilmistir) GLOBALG.A.P.
onayh bir Sertifikasyon Kurulugu (CB) araciligiyla yudritilecek bir GRASP degerlendirmesi bagvurusunda
bulunabilir. GRASP, GLOBALG.A.P. birincil iretim standartlarinin veya esdeger diizenin/AMC'nin is Saghg
ve Guvenligi bolimine dayali ve bu bdlumu tamamlayici oldugundan bagimsiz bir modul olarak goérilemez.

Basvuru sahipleri, iki segenekten biri kapsaminda degerlendirme basvurusunda bulunabilir (bireysel Uretici
veya Uretici grubu). Segenekler, basvuru sahibinin tlizel kisiliginin yapisina dayalidir. Bu segeneklerin her biri
icin degerlendirme slreci, asagida agiklanmigtir.

Ureticinin herhangi bir calisan istihdam etmiyor olmasi durumunda GRASP kontrol noktalari gegerli
olmayabilir (6r. gekirdek aile bireylerinin iglettigi aile isletmesi, yilin higbir déneminde galisani olmayan Uretici,
vb.). Degerlendirme proseduirleri i¢in bkz. 5. Cekirdek aile bireyleri 12.2. Bélimde tanimlanmaktadir.

GRASP Kontrol Listesinin ana verilerinde, “Sirket tanimi” alani sirket hakkinda o6rnegin asagidakileri
aciklayan kalitatif bilgiler igermelidir:

« Belirli istihdam kosullari veya yapisi dahil organizasyon yapisi

* Tesisler, birimler ve (genel merkez/insan kaynaklari) ofislerin yerleri ve mevcut ise

* Farkli faaliyet sezonlari ya da ise alim/dalgalanma araliklari ve ayrica

« Uretici grup Uyelerinin birden ¢ok lretici grubuna dahil olup olmadigi veya

» Ureticilerin/uretici  gruplarinin  IFA'"nin  kapsadi§i, fakat GLOBALG.A.P. Veri Tabanina
kaydedilemeyen bir tretim gergeklestirip gergeklestirmedigi Veri Tabaninda dogrulamaldir.

Degerlendirmeyi tamamlayan her tirlG ilave bilgi ilgili kabul edilir ve Sirket taniminda belirtiimelidir.

5.1 Segenek 1 - Bireysel Uretici

Bir bireysel uretici, GLOBALG.A.P. Genel Yonetmeliklerinin gincel strimunde tanimlanan sekliyle bir kisi
(birey) ya da bir isletmedir. Uretici, GRASP kapsami ile ilgili (GLOBALG.A.P. Standardina gore sertifika

almis) ciftlik isletmesinin sattigi Griinler konusunda yasal sorumlulugu bulunan tescilli bir tlizel kisiliktir.

a) Bireysel bir Uretici degerlendirme igin basvuruda bulunur.
b) Bireysel uretici Degerlendirme Kaniti alir.

(i) Segenek 1 — Bir KYS Uygulamasi olmayan ¢ogul tesis

Bireysel bir Uretici veya bir kurulus, ayri tizel kisilikler olarak faaliyet gdéstermeyen birkag¢ tUriin konumu ya
da Uretim biriminin sahibidir ve merkezi bir Kalite Yonetim Sistemine (KYS) sahip degildir.

Bir KYS uygulamasi olmayan c¢oklu tesislere sahip bireysel Ureticilerin CB degerlendiriimesi sirasinda,
Segenek 1 GRASP Kontrol listesi kullaniimalidir. Denetim, sunlari kapsamalidir:

* Tum kabul edilen IFA Grtnleri ve Uretim suregleri
* Tum tescil edilen Uretim yerleri
* Her bir tescilli Grtin igsleme birimi ve ilgili oldugu yerde idari yerler.

(ii) Tesis ekleme — Bir KYS Uygulamasi olmayan ¢oklu tesis
12 aylik en yeni degerlendirme gegerlilik stiresince en az bir yeni ¢alisan istihdam edilen yeni bir tesis

GRASP kapsaminda eklenirse, ilgili tesisin GRASP degerlendirmesi gerceklestirimeli ve GLOBALG.A.P.
Veri Tabaninda GRASP Kontrol Listesi giincellenmelidir.
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(iii) Segenek 1 — Bir KYS Uygulamasi olan ¢oklu tesis

Bireysel Uretici veya bir organizasyon, ayri bir tiizel kisilik olarak islevi olmayan ancak KYS uygulanan
birden ¢ok Uretim konumuna veya Uretim birimine sahiptir. Bir KYS uygulamasi olan ¢oklu tesislere sahip
bireysel Ureticilerin CB degerlendiriimesi sirasinda, Segenek 2 GRASP Kontrol listesi kullaniimalidir.
Denetim, tescilli tretim yerlerinin kare kékunu ve KYS denetimini icermelidir.

(iv) Tesis ekleme — Bir KYS Uygulamasi olan ¢oklu tesis

12 aylik en yeni degerlendirme gegerlilik siresince en az bir yeni ¢alisan istihdam edilen yeni bir tesis
olmasi durumunda, ilgili tesisin GRASP degerlendirmesi gergeklestiriimeli ve KYS yeniden
denetlenmelidir. GRASP Kontrol Listesi GLOBALG.A.P. Veri Tabaninda glncellenmelidir.

5.2 Segenek 2 - Uretici Grubu

Bir Uretici grubu, GLOBALG.A.P. Genel Yoénetmeliklerinin gincel suriminde tanimlanan sekilde,
uUreticilerden olusan bir gruptur. Grupta gincel GLOBALG.A.P. Genel Yoénetmelikler siriminin KYS
Kurallarinda belirlenen kurallara benzer kurallara uyulmali ve bir KYS uygulamaya konulmus olmalidir. Bu
dretici grubunun tum uyeleri, grubun kurum igi KYS'sine dahil olmalidir. Grubun bir yasal yapisi, nihai
sorumluluk sahibi bir yonetim temsilcisi, her bir Uretici ile giris ve ¢ikis gerekliliklerini iceren sdzlesmeleri,
ongorulmus suspansiyonlari ve kayitl Uyeler icin GRASP gerekliliklerine uyum anlagmalari bulunmaldir.
Uretici grubunun tiim tyelerini ilgili sicil durumu ile birlikte siralayan bir liste mevcut olmalidir.

a) Bir Uretici grubu degerlendirme igin basvuruda bulunur.
b) Grup, tlizel bir kisilik olarak Degerlendirme Kaniti alir.

5.3 Uriin isleme

Uriin isleme siirecinin GLOBALG.A.P. veya esdeger diizen/AMC sertifikasi kapsamina dahil edildigi
durumlarda, GRASP; drin igleme birimini de kapsayacaktir. CB tarafindan yuratilen kurum disi
degerlendirme sirasinda uruin igleme birimi bireysel Ureticiye/Uretici grubu tyelerine ek olarak degerlendirilir.
Uriin isleme birimi (PHU) igin ayri bir GRASP Kontrol listesinin kullanilmasina ve dosyalanmasina gerek
yoktur. 8.2.2. Bolimde degerlendirme konusunda daha fazla ayrinti verilmigtir.

5.4 Alt yukleniciler

Herhangi bir siniftan alt yiklenici: GLOBALG.A.P. Genel Yo6netmelikler strim 5.2 ve surim 5.3-GFS Bolim
I, EK 1.4 Tanimlar kapsaminda verilen “alt ylklenici” tanimina gére GRASP alt yiklenicileri; Entegre Ciftlik
Guvencesi (IFA) standardiyla dogrudan ya da dolayl bigimde iliskili olarak, uUretici ile sdzlesme gergevesinde
belirli ¢iftlik islerini gergeklestirmek Uzere isgiligi, ekipmani ve/veya malzemeleri Ustlenen tlizel kisilerdir.
Dogrudan iligkili faaliyetlere 6rnekler meyvelerin ilaglanmasi ve toplanmasini igerirken; dolayl olarak iligkili
faaliyetler isgiler icin yemek pisiren mutfak personeli olabilir.

GRASP Kontrol Listesi ana verilerinde, degerlendirme gorevlileri hangi faaliyetin alt ylkleniciye verildigini
belirtmeli ve spesifik ya da uyumsuz senaryolari agiklamak igin yorumlari kullanmalidir.

Alt yikleniciler; bir ajans, Ucretli hizmet sunan sirket ya da Uretici tarafindan, alt yUklenici sézlesmeleri
yapmis Ureticiler ya da GLOBALG.A.P. Sertifikasi kapsamina dahil herhangi bir faaliyeti alt yUklenicilere
devretmis olan kigiler tarafindan istihdam edilen galisanlardir. Her durumda, belgeli UGrGndn sorumlulugu
sirkete aittir ve belgeli sire¢ kapsaminda bu Urtiinin mulkiyeti de sirkete aittir.

Alt yUkleniciler tarafindan yarutilen ve GLOBALG.A.P. veya esdeger diuzen/AMC sertifikasi kapsamina giren
gorevler de GRASP degerlendirmesine dahil edilecektir. CB'ye kayit sirasinda, Uretici CB'yi alt yuklenicilere
devredilen faaliyetler konusunda bilgilendirmelidir. Uretici s6zlesme kapsamindaki her gérev ve dénem igin
alt yiiklenici tarafindan ydritilen gérevlere uygulanan kontrol noktalarina uyumdan sorumilu olacaktir. Uretici,
alt yuklenicinin GRASP gerekliliklerine uygun davranmasini saglamak zorundadir. Uretici tarafindan bu
uygunluga dair delil sunulmalidir (6r. maas bordrolarinin ya da diger ilgili belgelerin sunulmasi). Alt yuklenici,




’ Dokiiman Adi: Dokiiman No : PR24-RH 03
Yayin Tarihi 03.03.2021
;,/ GLOBALG.A.P ADD-ON (GRASP) Sayfa No : 5/14
: BASVURU, BELGELENDIRME REHBERI Revizyon No 01
ekO|nSpekt Revizyon Tarihi: 12.04.2021

siphe bulunulan durumlarda GLOBALG.A.P. onayl sertifika yetkililerinin degerlendirmeleri fiziksel olarak
dogrulamalarina izin verecegdini kabul etmelidir.

5.5 Gozetim Zinciri (COC) ile GRASP

GRASP Eklentisi, Gézetim Zincirinin aksine isgilerin saghgi ve guvenlidi ile ilgili kontrol noktalari i¢ceren
GLOBALG.A.P. birincil Uretim standardina dayanmaktadir. GRASP kapsami, birincil Gretimle sinirlidir, bu
nedenle GRASP CoC belgelendirmelerinde uygulanamaz.

6. TESCIL SURECI
6.1 Bireysel Ureticiler/Uretici Gruplari

a) Basvuru sahibi, GRASP ile birlestirilebilir ilgili kapsama 6zgi GLOBALG.A.P onayli bir CB'ye
kaydolmalidir (6r. Ekin, Cigek, Hayvan, Su urtnleri, vs.).
b) Onayli CB’ler hakkindaki bilgiler GLOBALG.A.P. web sitesinde mevcuttur.

6.2 Tescil

GLOBALG.A.P veya esdeger diizen/AMC'ye kaydolmak bir én gerekliliktir. ilgili GLOBALG.A.P. Numarasi
(GGN) veya Global Konum Numarasi (GLN) kayit sirasinda CB ile paylasiimalidir.

6.2.1 Genel

a) Basvuru, asgari olarak gegerli GLOBALG.A.P Genel Yoénetmeliklerinde yer alan Kayit Verileri
Gerekliliklerinde verilen bilgileri icermelidir.
Kayit islemi ile basvuru sahibi asagidakilere uygun hareket etmeyi taahht eder.
(i) Belirlenen uygulanabilir Gcretlerin 6denmesi.
(i) Veri gincellemelerinin CB'ye iletiimesi.
(iii) Alt Lisans ve Sertifikalandirma Sézlesmesi sart ve kosullarinin giincellenmesi (CB ile).

b) Gizlilik, veri kullanimi ve veri agiklamasi:
(i) Tescil sirasinda bagvuru sahipleri, uygulanabilir oldugunda, tescil verilerinin i¢ surecler ve ceza
islemleri icin kullaniimasi1 amaciyla GLOBALG.A.P. ve CB'lere yazili erigim izni verirler.
(i) GLOBALG.A.P. Veri tabanindaki tim veriler GLOBALG.A.P. ile Uretici veya Uretici grubunun birlikte
calistigi CB'ye ve agiktir ve ig suregler igin kullanilabilir.
(iiiy CB'ler herhangi bir veriyi bagvuru sahibinin yazili izni olmadan diger tguncu kisilerle paylasamaz.
(iv)GRASP degerlendirmesinin sonuglari yalnizca burada GRASP Gdzlemcileri igin sart ve kosullari
kabul eden ve atanmis kullanici haklarina sahip olan veri tabani kullanicilari (GRASP Goézlemcisi)
tarafindan gorulebilir. GRASP Goézlemcilerine asagidaki veriler agik olarak sunulur: Sirket adi ve
adresi, GGN/GLN, CB tescil no. (uygulanabilirse), GRASP sirimd, segenek, CB, GRASP durumu ve
uygunluk seviyesi, Uretici sayisi (Segcenek 2 durumunda), ¢alisan sayisi ve kurum digi degerlendirme
sonuglari ile GRASP Kontrol Listesi.
c) Hizmet sézlesmesinin slresi CB ile Uretici arasinda belirlenir.
d) Bir bagvuru sahibi:
(i) Farkh Glkelerdeki tretim birimlerini veya grup Uyelerini tescil ettiremez.
(i) GRASP degerlendirmesini birincil Uretim sertifikasini aldigi CB'den bagka bir CB'ye tescil ettirebilir.

6.2.2 Yeni bir CB ile tescil

Halihazirda tescil edilmis bir Uretici, CB degisikligi yaptiginda veya yeni bir CB'ye basvuruda bulundugunda;
uretici ilgili GLN'yi/GGN'yi yeni CB'ye bildirmelidir. Basvuru sahibinin bunu yapmamasi ve CB'nin bagvuru
sahibini iki defa tescil etmesi durumunda, Segenek 1 dretici grubu igin 100 EURO, Segenek 2 Uretici grubu
icin de 500 EURO idari tcret gegerli olacaktir.
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6.3 Kabul

Tescilin kabul edilmesi igin, basvuru sahipleri asagidaki tim kosullari yerine getirmek zorundadir:

a) Gerekli olan tim bilgileri icerecek olan ilgili bagvurunun CB'ye iletiimesi. Basvuru sahipleri, yukarida
belirtilen ydkdmlultklere resmi olarak uyma yikimlaligune sahiptir.

b) Basvuru sahipleri CB ile Alt Lisans ve Sertifikalandirma Anlagmasini imzalamali veya bu belgenin
teslim alindidini ve bu anlagmalara katildigini CB ile yaptidi hizmet sézlesmesine/anlagsmasina
ekledigi imza ile agik¢a onaylamali ve CB bu belgenin bir kopyasini Ureticiye vermelidir.

¢) Guncel GLOBALG.A.P. ucret tablosunda belirtilen sekilde GRASP igin tescil Gicretini 6deyin.

d) Degerlendirme yapilana kadar tescil ve kabul sireci tamamlanmis olmalidir.

6.4 GRASP Eklentisi igin Sertifikasyon Kurulusu Tescil Kurallar

a) Bir GLOBALG.A.P. onayli CB'nin GLOBALG.A.P. birincil Uretimi icin halihazirda sertifika almis
kontroldrlerini/denetgilerini kullandigi durumlarda, bu kontroldrler/denetgiler ilave yeterlilik gerekliliklerine
uymalari sartiyla ilgili alt kapsam icin de GRASP degerlendirmelerini ylritme iznine sahip olacaktir.
GRASP Eklenti modulu icin GRASP degerlendirme gorevlilerinin bir listesi GLOBALG.A.P. Veri
Tabaninda tescil edilmis olmalidir .

b) GLOBALG.A.P. birincil Uretimi icin gereken yeterlilige sahip olmayan ancak 9.2.2. Bélimde belirtildigi
gibi sosyal kontrolér konumunda olan ve GRASP NIG'in bulunmadigi Ulkelerde GLOBALG.A.P.
kontrolorlerine eslik eden kisiler oldugunda, CB, delilleri saklamalidir (egitim kayitlari, sertifikalar, vs.).

6.4.1 Segenekler 1 Onayl CB’ler Asagidaki Sekilde ilerleyecektir:

a) GRASP Eklentisi icin bagvuru yapacaklardir.

b) CB'lerin GRASP Eklenti programi kapsaminda dederlendirme yapabilmesi icin GLOBALG.A.P. (cret
tablosuna uygun sekilde yillik tescil tcreti 6deyeceklerdir.

c) CB'ler, degerlendirme gorevlisi tescili, Uretici tescili ve kontrol listesinin karsiya yiklenmesi igin veri
tabani wiki sayfasindaki talimatlari izlemelidir.

6.4.2 EKOINSPEKT Onay Siireci
GRASRP igin gecici onayli CB olmak i¢in asagidaki gerekliliklerin tamamina uyulmasi gerekmektedir:

a) CB GLOBALG.A.P. dahilindeki herhangi bir kapsam i¢in nihai onay almis olmalidir.

b) Personelden bir kisi GRASP kurum ic¢i egditmeninden birebir egitim almis ya da bir kontroldr/denetgi
GRASP cevrimici testinden gegmis olmalidir.

c) GLOBALG.A.P. (icret tablosuna uygun sekilde GRASP kapsam genigletme Ucreti 6denmis olmalidir.

Tam onay, asagidakilerin tamami dogru oldugunda verilecektir:

a) Personelden bir kisi GRASP ¢evrimici testinden gegmis olmalidir.

b) Personelden bir kisi GRASP kurum i¢i egitmeninden birebir egitim almis olmalidir.

c) CB, GLOBALG.A.P. birincil Uretim standartlari dahilinde herhangi bir kapsam igin akredite edilmis
olmaldir.

6.4.3 Ulusal Yorumlama Kilavuzu (NIG) bulunmayan iilkelerde GRASP i¢in ilave gereklilikler

Sertifikasyon Kurulusu, bir NIG olmayan ilkelerde GRASP degerlendirmeleri yuritmek i¢in basvuruda
bulunabilir.

Bir NIG Uzerinde calisan baska bir paydas grubu olmadiginda, degerlendirme yapmak i¢in basvuruda
bulunan CB, GLOBALG.A.P. Sekreterligine, basvuru ile birlikte GRASP icin NIG gelistirme konusunda bir
plan sunmalidir. Buna ek olarak, GRASP degerlendirmelerini yuritmek isteyen kontrolérler/denetgiler,
GRASP yeterlik gerekliliklerini karsilayabilecek durumda olduklarini kanitlamalidir.
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GLOBALG.A.P. Sekreterligi, uygun durumlarda ilgili Glkenin Ulusal Teknik Calisma Grubu (NTWG) ile
irtibata gecilmesini dnermektedir. NTWG'nin bir NIG gelistirme niyetinin olmadigi durumlarda, CB bu
calismalari bagimsiz olarak ydritebilir. Ayrica, GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin gelistiriimesi
konusunda Referans sartlari i¢in Ek I'e bakiniz.

CB’lerin NIG olmayan bir tlkede en fazla 20 GRASP degerlendirmesi dizenlemesine izin verilmektedir. Bu
20 degerlendirme CB tarafindan sayilmaz, ancak ilgili bir Glkede Teknik Haberler, Baski 03/2020 — GRASP
Basiminin yayim tarihinden itibaren CB’ler tarafindan onaylanan tim degerlendirmelerin toplami olarak
sayilir.

GLOBALG.A.P. Sekreterligi, NIG olmayan Ulkelerdeki dederlendirme sayisini dizenli olarak izler ve ilgili
Ulkelerde aktif olan CB’leri bilgilendirir.

Teknik Haberler, Baski 03/2020 — GRASP Basiminin yayim tarihinden itibaren, NIG olmayan yeni bir
degerlendirme Ulkesinde 20’den fazla GRASP degerlendirmesi lisans sahibi GLOBALG.A.P. Onayli
GRASP degerlendirme gorevlileri tarafindan degerlendirilirse, GLOBALG.A.P. Sekreterligi;

* GLOBALG.A.P. Veri Tabaninda ilgili tGlkeyi ileri GRASP degerlendirmelerine kapatacak,

* GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzu gelistirmeleri icin CB’ler ile temas kuracak ve

* GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzu onaylanip yayimlandiginda ulkeyi GRASP degerlendirmelerine
tekrar acacaktir.

7. DEGERLENDIRME PROSEDURLERI

7.1 Oz Degerlendirmeler

a) Secenek 1 kapsamindaki Ureticiler icin CB degerlendirmesi dncesinde GRASP 6z degerlendirmesinin
yapilmasi zorunludur. CB GRASP degerlendirmesi silresince, GRASP degerlendirme gorevlileri 6z
degerlendirmenin yapilip yapilmayacagini kontrol etmelidir. Bu, dreticinin kurum disi GRASP
degerlendirmesine hazirlanmasini destekleyecek ve Ozellikle 6z degderlendirme ile CB degerlendirmesi
arasinda sapmalar varsa, GRASP degerlendirme gorevlisinin ileri arastirmalar igin géstergeler bulmasini
saglayacaktir. KYS olmayan Secenek 1 tekil Ureticiler, Secenek 1 GRASP Kontrol Listesini kullanmali ve
IFA Genel Yonetmelikleri Bolim I'in gegerli versiyonunda belirtilen kurallari takip etmelidir. Oz
degerlendirme gergeklestirimemisse, CB degerlendirmesi yapilamaz ve yeniden planlanmalidir. Bir KYS
uygulamasi olan Segenek 1 Ureticiler, Se¢cenek 2 GRASP Kontrol Listesini kullanmalidir.

b) Secenek 2 kapsamindaki dreticiler icin GRASP, Uretici grubu kapsamindaki her bir GRASP'a kayith Uretici
icin her yil en az bir kurum i¢i denetim yapilmasini sart kosar. Grubun her bir tyesi tarafindan bir GRASP
6z de@erlendirmesi yapilmasi, yalnizca grup i¢i bir gereklilik olarak gdéruldiginde zorunlu olacaktir; bu bir
GLOBALG.A.P. gerekliligi degildir.

Secenek 2 kapsamindaki uretici gruplari, her bir Uretici grubu Uyesi ve Uretim/Grln igleme birimi igin
Segenek 1 tekil GRASP Kontrol Listesini kullanabilir. Islem sonunda sonuglar 6zetlenecektir. Segenek 2
kapsamindaki Uretici gruplari da GLOBALG.A.P. web sitesinde verilen GRASP kurum igi kontrol listesini
kullanabilir.

7.2 Ugiinii Taraf Degerlendirmesi

a) GRASP, bagimsiz ve nihai onay almis bir CB tarafindan yurutilecek bir Gglinci taraf degerlendirmesini
gerektirir.  GRASP degerlendirmesi, GLOBALG.A.P. birincil Gretim denetimi/kontrolt ile birlikte
yaritilmelidir.

b) Denetimler, 6. Bodlimde tanimlanan gereklilikleri karsilayan kontrolorler/denetciler tarafindan
yurGtilecektir.

c) CB, her zaman GRASP Eklenti modulinin kontrol listesini denetlemelidir.

d) GRASP Kontrol Listesindeki agiklama ve yorumlarin amaci, degerlendirme ge¢misinin seffaf bir sekilde
sunulmasini saglamak ve degerlendirme sirasinda toplanan bilgileri daha iyi bir sekilde siniflandirmaktir.
Tdm kurum disi ve kurum ici degerlendirmelerde, degerlendirilen her bir kontrol noktasi igin yorumlar ve
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aciklamalar sunulacaktir (Evet/Hayir/Gegerli degil). Yorumlar ve acgiklamalar (6r. hangi belge(ler)den
ornek alindi§i) tesise 6zgli olmali ve tiim kontrol noktalarinin uygun sekilde degerlendirildigini gosterecek
bigimde, kontrol listesi ile birlikte sunulmahdir.

Bir kontrol noktasinin uygulanabilir olmadidi durumlarda, "Yorumlar/Agiklamalar" bdlimunde anlagilir ve
yazili bir gerekge verilmelidir (6r. higbir calisanin gocugu tesiste yasamadiginda CPCC 9 igin). Ornekler:
Yorumlar, kanit bulma (veya bulmama) yontemiyle ilgili ayrintilar (6rnek boyutu... nedeniyle artti; ... ile
gérusme yapmak mimkin degil) veya ilgili kosullarla iligkili ayrintilar (yorumlayici ... tarafindan ise
alinmisg; belgeler mevcut degil ¢lnku ...) olabilir.

e) Sorumlu Kkigilerin veya diger calisanlarin adlari ve Kkigisel verileri GRASP Kontrol Listesinin
"Yorumlar/Agiklamalar" kismina girilmemelidir. Bunun yerine, bas harfler/diger kisaltmalar kullaniimahdir.
Alternatif olarak, ¢alisanin pozisyonu veya Uretici/sirket tarafindan atanan kurum ic¢i kodlar/numaralar
kullanilabilir. Calisanlarin degerlendirme gorevlisine acgik olmasi gereken dider kisisel verileri (r.
sOzlesme, saat kayitlari, 6deme cizelgeleri) isveren tarafindan saglanmalidir. Verilerin uygun sekilde
toplanmasinin ve seffafigin saglanmasi icin isverenler tarafindan kullanilabilecek, Kisisel Verilerin
Korunmasi konulu bir belge olusturulmustur. Gerekli oldugunda ve ¢alisanlar tarafindan talep edildiginde,
isveren bu bilgileri galisanlara da iletmelidir.

f) Kontrol listesinin GLOBALG.A.P. Veri Tabanina yuklenmesi sonrasinda, CB, ureticiye/Uretici grubuna bir
Degerlendirme Kaniti sunar. Bu Degerlendirme Kaniti, GLOBALG.A.P. Veri Tabani araciligiyla
olugturulur. CB'nin GLOBALG.A.P. Veri Tabani araciligiyla olusturuimamis bir Degerlendirme Kaniti
sunmasi halinde, bu belge, tamamen Ek V'deki sablona uygun olmalidir. Basili Degerlendirme Kaniti,
yalnizca o sirada ilgili benzersiz GLOBALG.A.P. Numarasi (GGN/GLN) icin GLOBALG.A.P. Veri
Tabaninda mevcut olan bilgilere dayall olarak hazirlanabilir. Segenek 2 durumunda, bu degerlendirme
kaniti ayni zamanda Uretici grubunun tim katihmci Gyelerini (kurum ici GRASP degerlendirmesinden
gecmig) de listeler.

7.2.1 Alt Yiikleniciler

Tum is kollari ve iligkilerinde iyi sosyal uygulamalar uygulanmali (durum tespiti), boylelikle alt yikleniciler ve
hizmet saglayicilar da ayni sekilde GRASP gerekliliklerini takip etme taahhutleri ve sorumluluklarini ifade
etmelidir. En azindan, alt yukleniciler ve hizmet saglayicilar iyi sosyal uygulamalar ile ilgili bir GRASP beyani
hazirlayip imzalamaldir. GRASP gerekliliklerine uygunluk ile ilgili daha fazla kanit asagidaki gibi
saglanmalidir:

+ Dogrudan alt yuklenici tarafindan/alt yuklenicinin ofisinde/tesislerinde ilgili kontrol noktalarina: CB,
Uretici denetimi kapsaminda alt yukleniciyi degerlendirir;

+ Uretici tarafindan (alt yikleniciden, degderlendirme gorevlisine sunulacak olan spesifik kontrol
noktalarina iligkin kayitlarin, belgelerin, kanitlarin kopyalarinin alinmasi gereklidir) veya Uretici, 6z
degerlendirme sirasinda alt yukleniciyi degerlendirir ve degerlendirmesi sirasinda sorulari
cevaplayabilmek ve gecerli tim gereklilikler igin kanit gdstermek icin gereken tim kanitlari toplar ya da

» Alt yuklenici, GRASP igin basvuran Ureticiye sagladiklari hizmeti iceren GLOBALG.A.P. sertifikasyonu
cercevesindeki ayni kapsam icin gecerli bir sosyal denetim kaniti/sosyal uygunluk sertifikasina
sahiptir.

Ulusal mevzuat veya veri koruma kurallari alt yuklenicilerin bazi belgeleri CB ile paylagsmasina izin
vermiyorsa (6rn. bireysel ¢alisan kayitlari), GRASP degerlendirme gorevlileri GRASP Kontrol Listesindeki
ilgili kontrol noktasina bir yorum eklemelidir. Alt yiklenici sézlesmesi yapmis ¢alisanlarin belge ve kayitlarini
degerlendirmek yerine yikleniciler, GRASP gerekliliklerini kargilamak icin uygulanan cihazlar ve dnlemler ile
uygulanan sistemi agiklayan diger degerlendirme kanitlarini (6rn. yUklenici tarafindan hazirlanan ve Uretici
tarafindan kontrol edilen beyan; yetkili makamlar veya ulusal sertifikasyon semalari tarafindan kanit)
hazirlamak ve daha sonra GRASP degerlendirme gorevlisiyle paylasmak suretiyle uygunlugu kanitlamaldir.

Suphe olmasi durumunda, CB’nin degerlendirme gorevlisinin, eger ilgili Ulkenin veri koruma kurallarina
uygunsa, alt yuklenicinin ofisi/tesisine ziyaret gergeklestirmesine yine de izin veriimektedir. Sonug¢ olarak,
uyumsuzluklardan GLOBALG.A.P. Ureticisi sorumlu tutulacaktir.
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a) Alt yukleniciler, stiphe bulunulan durumlarda GLOBALG.A.P. nihai onayli CB'lerin degerlendirmeleri

fiziksel olarak dogrulamalarina izin verecedini kabul etmelidir. Ayrica bkz. 3.4.

b) Alt yuklenicilerin harici bir tarafin bagka bir dizenine uygun sekilde denetimden gectidi Ulkelerde

(GLOBALG.A.P. nihai onayll CB'si olmayan), alt yukleniciye asadidakilerden biri verilecektir:
* CB'den GLOBALG.A.P. nihai onay! olmaya bir CB'den agagidaki bilgileri iceren bir uygunluk yazisi:
1) degerlendirme tarihi,
2) CB'nin adi,
3) Degerlendirme gorevlisinin adi,
4) alt yiklenicinin bilgileri ve
5) de@erlendiriimeyen kontrol noktalari igin yorumlar ve gerekgeler.

* Varsa, ulkenin Ulusal Yorumlama Kilavuzunda belirtilen sekilde sektérce kabul gérmus
karsilastirilabilir bir standart sertifikasi.

Yorumlar uygulanabilir alt ytklenici kullanimi senaryosunu agiklamalidir.

7.2.2 Segenek 1 — Bireysel Uretici (KYS ile/olmadan)

a)
b)

c)

d)

Uretici her yil degerlendirmeden gecer.

GLOBALG.A.P. Sertifikasinin tek durak ilkesine uyumun saglanmasi icin GRASP degerlendirmesi,
GLOBALG.A.P. birincil Gretim denetimi/kontroli ile birlikte yritilmelidir.

KYS ile galisan ¢oklu saha operasyonlari, tim tesislerde ve PHU’da GRASP’I uygulamaya koymalidir.
Kurum icinde her bir tesis degerlendirilmelidir. Kurum diginda, CB tesislerin 6rnek grubunu ve merkezi
PHU'yu degerlendirir. PHU icin ayri bir GRASP Kontrol listesinin kullanilmasina ve dosyalanmasina
gerek yoktur. Nihai GRASP raporu, ziyaret edilen tim tesisler ve PHU'nun degerlendirme notlari ile
sonuglarini bir araya getirerek, tesisler arasindaki farkliliklari goésterir. Daha fazla bilgi igin bkz. 5.2.4.
Calisan istihdam etmeyen Ureticilerin bir beyan ile higbir GRASP kontrol noktasinin uygulanabilir
olmadigini ifade etmelidir. CB tarafindan yuritilecek bir fiziksel kurum digi degerlendirmeye gerek
yoktur. Ancak GRASP Kontrol Listesinin gegerli olmayan tim maddeler ile doldurulmasi ve
GLOBALG.A.P. Veri Tabanina yuklenmesi gerekmektedir.

7.2.3 Segenek 2 — Uretici Grubu

Yalnizca GLOBALG.A.P. Secenek 2 kapsamindaki belgeli uretici gruplari, grup olarak GRASP
degerlendirmesinden gegebilir. Uretici grubu, Segenek 2 GRASP Kontrol Listesine gore degerlendirilir.

a)

b)

Uretici grubuna kayitli her bir tretici igin, vasifli bir kurum igi Gretici grubu denetgileri tarafindan yilda en
az bir degerlendirme yurutilmeli ya da bu islemin grubun kurum digi denetimlerinden sorumlu CB'den
farkli, kurum digi bir dogrulama kurumu tarafindan yuratilmesi saglanmalidir. Kurum igi denetim
sirasinda, kurum i¢i kontrolér, 1ISO 65 gerekliliklerini izleyen bir denetim icin gerekli temel ilkeleri
izlemelidir (uygunluk delili elde etmek icin kayitlarin 6rnek grubunun alinmasi). Kurum igi
degerlendirmelerin sonuglari, Uretici Gruplar icin GRASP Kurum igi Kontrol Listelerinde saklanmali ve
6zetlenmelidir. GLOBALG.A.P. Veri tabaninda, kurum i¢i degerlendirmeden gegcen tum dretici grubu
tyeleri (Sec¢enek 2) kabul edilmelidir.

CB tarafindan yurutilen yilik kurum disi degerlendirme, KYS iglevlerini kontrol eder (tum grup
dyelerinin kurum i¢i degerlendirmeden gecip gegmedigi?) ve GRASP icin kayitli Uretici Uyelerin érnek
grubu Uzerinde bir kurum disi degerlendirme gerceklestirir. Kontrolér/denetgi, kurum igi kalite yonetim
sisteminin uygulanma diizeyini, GRASP CPCC KYS kontrol listesinde tanimlanan sekilde degerlendirir
ve kurum i¢i denetim sonuglarini kabul edilebilirligini kontrol eder.

CB, uretici grubundaki tim Ureticileri degil, yalnizca 6rnek grubu denetler. Her bir Ureticinin uygunlugunu
belirlemek CB’nin sorumlulugunda degildir (bu sorumluluk basvuru sahibinin sorumlulugudur). CB,
basvuru sahibinin i¢ denetimlerinin uygun olup olmadigini degerlendirmelidir.

Ornek: GRASP icin 25 lyeli Uretici grubu bagvuruda bulundugunda, CB kurum digi olarak 5 retici
grubu Uyesini degerlendirir (25'in kare kdku kadar sayida).
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d) Yalnizca Urln isleme birimlerini ya da Uretici gruplarinin kendi Uretimini degerlendirmek muimkin
degildir. Grubun kendi tretiminin degerlendiriimesi gerekliyse (Uretici grup Uyeleri tarafindan yetistirilen
drtinlerin aynisi anlamina gelir), bu durum grubun degerlendirmesine dahil edilmelidir.

Ornek:
Bir Uretici grubu kavun sertifikasi almistir: Uretici grup Uyeleri kavun yetistirir ve sertifika sahibinin kendi
tarlalarinda da kavun vardir. Her ikisine ait kavunlar da Secenek 2 GRASP degerlendirmesine tabidir.

Bir Uretici grubu kavun sertifikasi almigtir: Uretici grup Gyeleri (yalnizca) kavun yetistirmektedir. Sertifika
sahibi, kendi tarlalarinda Segenek 1 cergevesinde kabak yetistirmektedir. Uyelerin kavunlari Segenek 2;
kabaklar ise Segenek 1 kapsaminda degerlendirilir.

e) 12 aylk degerlendirme gecerlilik slresince GRASP icin yeni Uretici grubu Uyelerinin basvuruda
bulunmasi halinde, asagidaki ilke gecerli olacaktir: Asagidaki durumlarda KYS denetimi gereklidir:

* Yeni Uyeler (bunlarin da calisanlar vardir), halihazirda GRASP degerlendirmesi yapilmis olan
Uyelerin %10’'undan daha fazlaysa ve/veya

* Mevcut GRASP dreticilerinin (daha 6nce galisanlari yoktur) %10’'undan daha fazlasi calisanlarla
sdzlesme yapiyorsa.

f) Bir Uretici grubunun bir pargasi olan ve galisan istihdam etmeyen Ureticiler, Ureticinin bir ¢alisani ise
almasi halinde GRASP'In uygulanmasini saglamak i¢in grubun kurum i¢i kalite yonetimi sistemine dahil
edilmelidir. Calisani olmayan ciftlikler (GRASP'In Gegerli olmadidi), Segenek 2 kapsamindaki Ureticilerin
degerlendirmesi sirasinda &érnegin bir pargasini olusturacaktir. Orneklerin birlesimi, gruptaki aile
giftliklerinin ylizdesini yansitmahdir. Ornek: Bir iiretici grubunda, GRASP'a kaydolmus 100 (iye mevcut.
Yirmi ciftligin calisani yok. CB, karekok degeri olarak 10 Ureticiyi dederlendirecektir ve bunlardan 2'sinin
calisaninin olmamasi gerekmektedir.

g) Uretici grubu iyelerinden olusan érnek grubun kurum ici ve kurum digi denetim sonuglari arasinda
bayudk farklarin mevcut olmasi durumunda, bu husus ilgili kontrol noktalari icin GRASP kontrol listesinin
Yorumlar/Ac¢iklamalar bélimiande belirtiimelidir. Buyuik farklar, kurum ici denetim sonuglarinda ciddi bir
hata yapildigini gésteriyor olabilir.

Ornek:

Bir Uretici igin 1. Sorunun kurum i¢i degerlendirme sonucu tamamen uyumlu olarak belirtiimisken kurum
disi degerlendirmede (Ureticinin  uyumlu olmadigi ortaya ¢ikmis olabilir. Bu durumda, dizeltici
faaliyetlerin uygulanip uygulanmadiginin belirlenmesi igin Uretici grubunun (¢ ay icinde yeniden
degerlendiriimesi ve dizeltici faaliyetlerin kontrol listesine not edilmesi gerekecektir.

GRASP Kontrol listesinde, yalnizca kurum digi degerlendirmeden gecmis Uyelerin sonuglari CB
tarafindan karsiya yuklenir.

h) IFA sertifikasyonu kapsamindaki tm dretici grup Uyeleri, tesisler ve birimler, GRASP igin tescillenmeli
ve GRASP degerlendirmesinde drnekleme icin degerlendiriimelidir. Bu, CB degerlendirmesinin KYS'yi,
FV durumunda PHU’larin sayisinin kare koki ve AQ durumunda tim PHU’lari ve tim kabul edilen
uretici grup Gyelerinin minimum kare kok érnegini icerecedi anlamina gelmektedir. Ornek, IFA denetimi
icin secilenin aynisi olmaldir. Mevcut kuraldan (her Uretici grup Uyesinin dahil edilmesini gerektirmez)
yeni kurala (tum Uretici grup Uyelerinin dahil edilmesini gerektirir) gegis dénemi, mevcut GRASP
degerlendirmesinin “gegerlilik sonu” tarihinden itibaren 1 yildir.

GRASP, Uretici grubunun kendi uretimi de dahil, GLOBALG.A.P. tescilli sirketin yalnizca tim uretimine
uygulanabilir. Grubun kendi Uretimi ayri olarak degerlendirilemez, ancak Segenek 2 uretici grup Uyeleri
degerlendirmesinin érneginde ek lye olarak sayiimalidir.

Ornek: GRASP uygulamasi olan (retici grup Uyelerinin sayisi 100’dir; ancak Uretici grup Uyeleri
tarafindan temin edilen Grln, grup tarafindan kendi tarlalarinda da yetistiriimektedir. Dolayisiyla CB’nin
degerlendirdigi Uretici sayisi, 101’in kare koku yani 11°dir.
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ilk degerlendirmeden sonra, daha sonraki degerlendirme siiresince drnek boyutu, IFA gdzetimi ve IFA
yeniden sertifikasyon denetimleri arasinda béliinebilir. isci goriismelerini  kolaylastirmak igin,
degerlendirme zamanlamasi (ve gozetim ve yeniden sertifikasyon ziyaretleri arasinda dagitim)
yapilirken ¢alisanlarin musaitligi g6z 6ninde bulundurulmalidir.

A 1. Kurum igi degerlendirme:
e GRASP'a kaydolmus tiim dretici grubu dyelerinin kurum i¢i denetiminde
‘ Pl Uretici Gruplari igcin GRASP Kurum ici Kontrol Listesinden faydalanin. Bu
N Iﬁ,m i\ denetimlerin kayitlarini saklayin.
== Kurum igi denetimlerin sonuglari, Uretici Gruplari icin GRASP Kurum igi
Kontrol Listelerinde toplanir. Bu kontrol listesi, GLOBALG.A.P. web
sitesinden indirilebilir.

é

2. Kurum disi1 degerlendirme:
e GRASP igin kaydolmus dretici grubu (yelerinin érnek grubunu (karekdk)
A degerlendirmek icin GRASP Kontrol listesinden faydalanin.
@ﬁ!m ‘i’ q e Ornek kurum disi  dederlendirmelerinin  sonuglarini  kurum  igi
( —ﬁ! B degerlendirmelerin sonuglariyla karsilastirin.
\ B ‘Lﬁl‘ e Kurum igi ve kurum digi dederlendirmelerin sonuglarinin eslesmesi, grubun
= 7 kalite y6netimi sisteminin etkililigi ile ilgili olarak KYS kontrol noktasinin

tamamlandigi anlamina gelir.

e Kurum disi ve kurum i¢i degerlendirme sonuglari arasinda biyiik farklarin
bulundugu durumlarda, sapmayi not etmek igin Yorumlar/Agiklamalar alanini
kullanin.

GLOBALG.A P, sassitacia

O-r0RABES004@

W

. Sonuglarin GLOBALG.A.P. Veri Tabanina yiiklenmesi:

Kurum digi dederlendirme sonuglarini igeren doldurulmus GRASP Secgenek 2
kontrol listesini GLOBALG.A.P. Veri Tabanina ytikleyin.

[ Stort aueey [ How ey §

7.2.4 Uriin isleme Birimi (PHU)

Kurum igi dederlendirmelerde, tim PHU’lar degerlendiriimelidir.

Bir Uretici grubu tarafindan igletilen PHU’lar da kurum disi degerlendirme 6rnegine dahil edilmelidir. Eger
sadece bir merkezi PHU varsa, her yil denetlenmelidir. Birden fazla merkezi PHU varsa, tescilli merkezi
PHU’larin toplam sayisinin kare koki kadari denetlenmelidir. Su Grtnleri igin, her bir PHU her zaman yillik
olarak denetlenmelidir.

Eger isleme merkezi olarak degil, her bir uretici grup Gyesinin Uretim yerlerinde yirutullyorsa; denetlenecek
olan Uretici grup Uyelerinin drnedi belirlenirken bu faktér g6z o6ndnde bulundurulmahdir. Segilmesi
durumunda, CB secilen dretici grup tyelerini ve PHU’lari birlikte denetlemelidir.

ilk degerlendirmeden sonra, daha sonraki degerlendirme siresince drnek boyutu, IFA gozetimi ve IFA
yeniden sertifikasyon denetimleri arasinda bdliinebilir. isgi gdriismelerini kolaylastirmak igin, degerlendirme
zamanlamasi (ve gbzetim ve yeniden sertifikasyon ziyaretleri arasinda dagitim) yapilirken calisanlarin
musaitligi g6z 6ninde bulundurulmalidir.

Uretim ve (rin isleme biriminde farkh kosullar altinda farkli calisanlar istihdam edilebilmekte ve
degerlendirme sonuglari da farkliik gosterebilmektedir. Uretim birimi tamamen uyumlu iken PHU
degerlendirmesinde uyumsuzluklar gézlemlenebilir. Genel uyumlulukta hem Uretim hem de dretim isleme
birimleri igin bir sonug gosterilir. Bu durumlarda, yorumlar belirli durumu agiklamalidir.

Asagidaki degerlendirme kurali gecerlidir: Her durumda, 6zellikle Secenek 1 CB dederlendirmelerinde;
aciklamalar istihdam kosullarindaki gesitli potansiyel farkhliklar (Uretim yeri ile isleme birimi arasindaki)
belirtmelidir. Dederlendirme gorevlileri, hangi tesis/tesisler ve birim/birimlerin degerlendirildigini ve nerede ne
bulundugunu (kanit ve kanit yeri, 6rn. tesiste, ofiste veya alt yUklenicinin ofisinde) tarif etmelidir. Nerede
bulunursa bulunsun (saha veya PHU, alt yiklenici) tim uyumsuzluklar, tretim yeri ya da PHU’ya ve eger
uygulanmigsa duzeltici faaliyetlere referans ile birlikte GRASP Kontrol Listesinin “Yorumlar’” alanina
kaydedilmelidir.
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(i) Alt yiikleniciye Devredilmig PHU(lar)

Bir Gretim dongusiinde, bir CB alt yikleniciye devredilmis bir PHU'yu halihazirda degerlendirmigse, diger CB
bu degerlendire sonucunu kabul ederek PHU'yu yeniden degerlendirmeyebilir.

8. GRUP DEGERLENDIRME GOREVLILERININ YETERLILIK GEREKLILIKLERI

Secenekler 1 GRASP degerlendirme gorevlileri, CB kurum igi eg@itmeni (IHT) yeterliligin fiili delillerini
onayladiktan ve sosyal degerlendirmeler veya denetimler konusunda deneyim elde edildikten sonra
Ureticileri/Uretici gruplarini degerlendirebilir.

8.1 Resmi Yeterlilikler

KYS olmayan Secgenek 1 ve 3 coklu tesislerin degerlendirmelerinde, degerlendirme gorevlileri onayh
GLOBALG.A.P. IFA denetgileri olmahdir.

KYS olan Secenek 1 ve 3 coklu tesislerin degerlendirmeleri ve KYS olan Segenek 2 ve 4 dretici gruplarinin
degerlendirmelerinde, GLOBALG.A.P. IFA denetci kalifikasyonu gereklidir. Tesis ve dUretici grup Uyesi
denetimlerinin GLOBALG.A.P. IFA denetgisi tarafindan yiritilmesine devam edilebilir.

8.2 Teknik Beceriler ve Yeterlilikler
8.2.1 NIG'lerinin Mevcut Oldugu Ulkelerde

a) GRASP degerlendirmesi yapacak olan tim kontrolérler, GLOBALG.A.P. Cevrimici Ogrencileri olarak
kaydolmali ve GLOBALG.A.P Veri Tabanindaki GRASP ¢evrimigi sinavini gegmelidir.

b) Ayrica IHTnin, CB’nin GRASP degerlendirmelerini gerceklestirdigi Ulkelerin GRASP Ulusal
Yorumlama Kilavuzlarinda (NIG) belirtilen tim ilgili kriterler ve destekleyici yonetmelikler de dahil
olmak uzere yeni de@erlendirme gorevlilerine en az 8 saatlik GRASP kurum ici resmi egitimleri
vermesi ve NIG'lerin egitim programina nasil dahil edildigini géstermesi (gundem, katiimci listesi ve
sertifika ile belgelendirilir) gerekmektedir.

c¢) GRASP degerlendirme gorevlilerinin denetim becerileri de IHT'nin sahitlik ettigi bir denetim ile
dogrulanmalidir:

i. GRASP degerlendirme gorevlisi, Segenek 1 kapsaminda en az bir retici, Segenek 2 kapsaminda en
az bir Uretici grubu lyesi ve Segenek 2 kapsaminda en az bir KYS denetimini degerlendirmeli ve IHT
bu degerlendirmeye sahitlik etmelidir.

Sahit degerlendirmesi, ayni CB'nin IHT tarafindan atanan halihazirda onayli bir GRASP degerlendirme
gorevlisi tarafindan da gergeklestirilebilir. Bu kararin sorumlusu IHT olacaktir.

d) Teknik yeterlilik gereklilikleri; kontrol noktalariyla ilgili yerel is ydnetmeliklerinin ve degerlendirme
gorevlisinin  degerlendirme gerceklestirecedi uUlkede onaylanan ILO soézlesmelerinin egitimini
icermelidir. Egitim, ya kanuna uygun niteliklerin bir parcasi olarak ya da kanuna uygun bir egitimin
basariyla tamamlanmasi yoluyla verilebilir (kanuna uygun egitim, kurum i¢i CB egitmenin sundugu
kurum i¢i egitim olabilir). Egitim slresi en az 8 saat olmaldir. Sire ve igerik, bu gereklilik icin saglanan
kanit (kanuna uygun niteliklere dahil edilen egitim kaniti, egitim sertifikasi vb.) Gzerinde belirtile cektir.
Bu kanit, 3 yilda bir yenilenmelidir.
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8.2.2 GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlari Olmayan Ulkeler (NIG olmayan iilkeler)

1)

2)

GRASP, asagidaki ilave yeterliliklere dair delil sunabilen bir GLOBALG.A.P. onayli IFA
kontroléri/denetgisi tarafindan degerlendirilebilir:

i. NIG olmayan ulkenin kontrol noktalariyla ilgili yerel is yonetmeliklerinin ve degerlendirme goérevlisinin
degerlendirme gergeklestirecegi Ulkede onaylanan ILO sézlesmelerinin egitimi (degerlendirmenin
yuritilecegi ulkelerde GRASP’a uyum ile ilgili gelismeler, sorunlar ve mevzuat degisiklikleri dahil).
Egitim, ya kanuna uygun niteliklerin bir pargasi olarak ya da kanuna uygun bir egitimin basariyla
tamamlanmasi yoluyla verilebilir*.

veya

a. Bas denef¢i olarak NIG olmayan bir basvuru Ulkesinde, bir is bileseni igceren bir standarda karsi
yurGtilen en az 2 denetim.

i. ve ii. Igin:

* GRASP degerlendirmesi sirasinda degerlendirme goérevlisi tarafindan kontrol edilen GRASP
gerekliliklerine yasal referans igeren bir belge saglanir. Bu belge, IHT tarafindan gézden gegirilip
onaylanmalidir.

* Bu belge, NIG olmayan bir Glkede GRASP degerlendirmeleri bagvurusuyla birlikte sunulmaldir.

 Egitimlerde ve calisanlara yonelik galisma talimatlarinda kullanilan ilgili ana dilde/calisma dilinde
calisma dili becerileri.

*Kanuna uygun bir egitim:

a) Kanuna uygun niteliklerin bir pargasi (derece/diploma) ya da degerlendirme gorevlisine verilen
sertifikasyon olabilir. Degerlendirme gorevlisi kaniti sunmahdir. Eder derecenin/diplomanin bir
pargasiysa, ders programina dahil edilmelidir. Ayri olarak elde edilmisse, bu konulari kapsayan bir
egitimin alindigini gdsteren ayri bir sinav sertifikasi bulunmalidir.

b) IHT tarafindan gergeklestiriien kurum igi egitim. Degerlendirme gorevlisi bu egitimin kanitini
sunmalidir. Eger kurum igi egitimin bir parcasiysa, GRASP gereklilikleri ve sinav ve sinav sertifikasi da
dahil egitimin tim ders programi sunulmalidir.

a) veya b) maddesinde, yeni GRASP degerlendirme gdrevlilerinin onaylanmasi ic¢in egitim veya kurs
suresi en az 8 saat olmalidir. Sure ve icerik, bu gereklilik icin saglanan kanit Gzerinde belirtilecektir.

Yukarida bahsi gecen yeterliliklere sahip olmayan GLOBALG.A.P. onayli kontrolorler ve denetgiler,
GRASP degerlendirmesini, GLOBALG.A.P. onayli kontrolér/denet¢i olmayan bir sosyal kontroldrin
destegi ile yuritebilir.

Sosyal kontrolorlerin, yeterliliklerine dair GLOBALG.A.P. onayli CB’ye kanit sunmalari gerekmektedir.
Bunlar asagidakilerin timuani icermelidir:

» Bas denetci olarak, dederlendirmenin yapilacagdi Ulkede yurGtilen isgici sorunlariyla ilgili en az 2
sosyal denetim

* GRASP degerlendirmesi sirasinda degerlendirme gdrevlisi tarafindan kontrol edilen GRASP
gerekliliklerine yasal referans iceren bir belge saglanir. Bu belge, IHT tarafindan gézden gegirilip
onaylanmalidir.

» Egitimlerde ve calisanlara yonelik ¢alisma talimatlarinda kullanilan ilgili ana dilde/calisma dilinde
“calisma dili” becerileri.

Sosyal kontrolorler icin, GLOBALG.A.P. Veri Tabanina kayit, CB kurum i¢ci GRASP egitimi, GRASP
cevrimigi egitimi ve testi gereklilik olarak 6ngdrilmemigtir.

CB’nin NIG olmayan ¢ok sayida ulke i¢in basvuruda bulunmasi durumunda, her bir basvuru icin ilgili kanit
sunulmalidir.
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8.3 Yeterlilik Kanitlarinin Saklanmasi

CB, GLOBALG.A.P. kontrolérleri ve denetgilerinin bilgi ve yeterlilidinin belgelerinin saklanmasi igin bir
prosedir uygulayacaktir.

a) Kayitlar

i. Tum GRASP degerlendirme sorumlulari igin yeterlilik ve egitimlerin kayitlari saklanmalidir.
i.GLOBALG.A.P. tarafindan sunulan ve tamamlanan egitimlerin, cevrimici egitimlerin ve gegilen
sinavlarin kayitlari saklanmaldir.

b) Kurum ici egitmenin sundugu egitim
i.Degerlendirme gorevlileri, yaklasimda dogrulugu saglamak ve GRASP Kontrol Noktalarinin
yorumlanmasini saglamak Uzere egitim ve degerlendirmeden ge¢gmelidir.

¢) GRASP Cevrimici Egitim glincellemelerinin tamamlanmasi (mimkiin oldugunca kisa sure iginde).

d) CB, uyumlulugu dogrulamak icin en az 4 yilda bir GRASP degerlendirme gorevlilerinin her biri igin bir
GRASP sahit denetimi veya yeniden denetimi gergeklestirilecektir.

e) GRASP degerlendirme gorevlilerinin sosyal uygulamada risk degerlendirmesi ile ilgili gelismeler (6r.
NIG'ler), sorunlar ve mevzuat degisiklikleri konusunda bilgi ve farkindalik sahibi oldugunu gésterecek
sistemler mevcut olmalidir.

8.4 Kurum igi Egitmen

GRASP degerlendirmesi o6ncesinde, CB'lerin tim GRASP degerlendirme gorevlilerinin yeterliliklerinin
sa@lanmasi ve idame ettiriimesinden sorumlu bir kurum ici GRASP egitmenine ihtiyaci olacaktir.

a) GRASRP ile ilgili olarak halihazirda ¢alismalar yuritmekte olan CB'ler, gegmiste GRASP degerlendirme
gorevlisi gerekliliklerini karsilamis olan bir GRASP degerlendirme gorevlisinin adini GLOBALG.A.P.
Sekreterligine bildirmelidir. GRASP degerlendirmelerine yeni baslayacak olan CB'ler, bir guinlik kurum
ici egitmen egditimine katilacak olan bir kigi belirtmelidir. Bu, kurum ici egitmenler igin sunulan bir ilave
egitimdir; bu kisiler, yukarida 6. maddede tanimlanan sekilde GRASP degerlendirme gorevlileri igin
gecerli diger maddeleri de yerine getirmelidir.

b) CB'nin ilk kurum ici egitmeni, GLOBALG.A.P. Sekreterligi tarafindan onaylanir.
8.4.1 Temel Gorevler

a) Temel personelin, GRASP Genel Kurallarina uyum ile ilgili gelismeler, sorunlar ve mevzuat degisiklikleri
konusunda bilgi ve farkindalik sahibi oldugunu gésterecek bir sistem belirlemek.

b) GRASP degerlendirme gorevlilerinin yeterlilik giincellemelerinin Cevrimici Egitim guincellemeleri ve/veya
normatif belge, GRASP NIG guncellemeleri ve mevzuat degisikliklerinden hemen sonra
gercgeklestiriimesini saglamak.

c) GRASP degerlendirme gorevlisine onay verilmeden dnce en az bir GRASP Segenek 1 uretici veya
Secenek 2 Uretici grubu tyesi ve 1 Segenek 2 KYS denetimine sahitlik edilmesi.

8.5 Kurum igi Uretici Grubu Denetgisi Yeterlilikleri

a) Denetgiler, yeterlilik ve deneyimlerini gosteren deliller Uretici grubu tarafindan gergeklere dayali delillerle
(asagida acgiklanan sekilde) dogrulandiginda, GRASP denetimi gergeklestirebilecektir. GLOBALG.A.P.

CB'si kurum disi KYS denetimi sirasinda asagidaki gibi belirlene gerekliliklere uyumu denetleyecektir.

b) lgili CB, (retici grubunun kurum ici denetgilerinin eksiksiz ve giincel bir listesini olusturacaktir. Kurum igi
denetcilerin yeterliliklerinin kurum isi denetimleri sirasinda CB'ler tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.
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8.5.1 Kurum igi Uretici Grubu Denetgileri icin Beceri ve Yeterlilikler

a) Denetimlerin temel ilkelerini belirleyen bir giinlik uygulamal denetim egitimi.
b) Yasal isglict dizenlemeleri hakkinda bilgi ve/veya bunlara erisim.

c) ligili Glkenin GRASP NIG'i hakkinda (agiga ¢ikar ¢ikmaz) bilgi edinme.

d) llgili yerel dilde/galisma dilinde "¢alisma dili" becerileri.

9. GRASP UYGUNLUK SISTEMI
9.1 GRASP Eklentisinin Veri Tabani Kaydi

a) GLOBALG.A.P.Veri Tabaninda ilk adim GRASP Eklentisi kaydidir. Bu, mevcut durumda gecerli olan
GRASP Eklenti diizeninin secilmesi, GRASP "uUrinindn" bu diizen altinda kaydedilmesi ve kabul
edilmesi ve basvuru yapan sirketle sdzlesmeli olarak galisan kisi sayisinin kaydedilmesini igerir. Bu
prosediir, GLOBALG.A.P. Veri Tabaninda Secenek 1 tekil Ureticileri, Segcenek 2 Uretici gruplar ve
Secenek 2'ye Uretim grubu Uyesi olarak katilan her bir Uretici icin doldurulacaktir. Tim ilgili 6zellikler
icin lGtfen bkz. 3. Bagvuru Secenekleri ve 9.2. Tanimlar.

9.2 GRASP Degerlendirme Sonuglari

GRASP Eklentisi, bir puanlandirma sistemine dayal farkh uygunluk seviyelerinden olusur. Her bir kontrol
noktasinin uygunluk seviyesi, GRASP Kontrol Listesinde bunlara karsili gelen alt kontrol maddelerinin
yanitlarina gére hesaplanir. Bir alt kontrol maddesi ile uyum %100, uyumsuzluk ise %0 puan anlamina gelir.
Daha sonra, genel uygunluk seviyesi, her bir kontrol noktasinin degerlendirme sonuglarina gére hesaplanir;
bu noktada uygulanabilir olan tim kontrol noktalari hesaba katilir. Genel degerlendirme sonucu,
Ureticinin/Uretici grubunun GRASP uygunluk seviyesini gosterir.

a) GRASP Degerlendirmesinin sonuglari yalnizca gecerli bir GLOBALG.A.P. birincil Uretim ya da esdeger
bir dizen/AMC sertifikasi mevcut olugunda GLOBALG.A.P. Veri Tabaninda géruntulenir.

b) Her bir kontrol noktasinda uygunluk ve GRASP degerlendirmesinde genel uygunluk igin genel olarak 5
derecelik bir degerlendirme sunulmustur:

* Tamamen uyumlu

« lyilestirme gerekiyor

* Uyumlu degil ancak bazi adimlar atiimis
* Uyumlu degil

» Gegerli olmayan

Uygunluk seviyeleri, agagidaki tabloya gére hesaplanir:

Degerlendirme sonucu Uygunluk Seviyesi

Baslangi¢ | Bitis

> %99 %100 Tamamen uyumlu

> %66 < %99 lyilestirme gerekiyor

> %32 < %66 Uyumlu degil ancak bazi adimlar atiimig
%0 < %32 Uyumlu degil

GRASP degerlendirmesinde genel uygunluk seviyesi olarak "Tamamen uyumlu" seviyesine yalnizca
uygulanabilir tim kontrol noktalari "Tamamen uyumlu" olarak isaretlendiginde ulasilabilir.
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Genel uygunluk seviyesi olarak "lyilestirme gerekiyor" seviyesine herhangi bir kontrol noktasi "Uyumlu degil
ancak bazi adimlar atilmis" ya da "Uyumlu degil" olarak isaretlenmedidinde ulasilabilir. Bir veya daha fazla
kontrol noktasi "Uyumlu degil ancak bazi adimlar atiimig" veya "Uyumlu degil" olarak isaretlendiginde,
"lyilestirme gerekiyor" sonucu otomatik olarak "Uyumlu degil ancak bazi adimlar atilmis" seviyesine
dusdurulecektir.

Uretici grubunun GRASP sonucu, kurum disi degerlendirme ile kalite ydnetimi sisteminin etkililiginin
degerlendiriimesi ve urum disi kontrolden elde edilen sonuglarin 6zetinden otomatik olarak hesaplanir.

Secenek 2 kontrol listesindeki son kontrol listesi sorusu olan KYS sorusu yalnizca "Tamamen uyumlu” veya
"Uyumlu degil" olabilir. Genel uygunluk seviyesinde KYS sorusuna "Uyumlu degil" cevabi veriimesi halinde
genel uygunluk seviyesi "Uyumlu degil" seviyesine dusurilecektir.

9.3 Diizeltici Faaliyet

Degerlendirme sonuglari, diizeltici faaliyetler uygulamaya konmadan énce de GLOBAL G.A.P. Veri Tabanina
yuklenebilir; bu durum, ureticilerin kararlarina ve/veya GRASP Goézlemci gerekliliklerine baglidir. Sonucun
nihai degerlendirmesi, diizeltici faaliyetlere dair deliller sunulduktan sonra yeniden karsiya yuklenebilir.

Ayrica, yalnizca sonraki GRASP degerlendirmesi icin ayni Uretim déneminde dulzeltilemeyecek
uyumsuzluklar olabilir. Bu durumda, GRASP degerlendirmesi sonucu uyumsuzluklar ve senaryoyu agiklayan
ilgili yorumlarla kargiya yuklenir.

Duzeltici faaliyetlerin gerekli olmasi ve diizeltici faaliyetin yerine getirilemeyecek olmasi durumunda, asagida
ayrintilart verilen sekilde GLOBALG.A.P. Genel Yoénetmeliklerinde belirtlen zaman arali§i belirlenir.
Degerlendirme raporu, dizeltici faaliyetlerin uygulanip uygulanmadidina bagl olmaksizin, dizeltici faaliyetler
icin belirlenen sure dolduktan sonra yliklenmelidir.

9.3.1 ilk GRASP Degerlendirmesi

Uyumsuzluk durumunda, ureticiye nihai degerlendirme sonuglari GLOBALG.A.P. Veri Tabanina eklenmeden
once durumu iyilestirmek Uzere dizeltici faaliyetleri uygulamasi igin Gg¢ ay slre (uretici ve CB'nin lzerinde
anlasmaya vardigi takdirde daha az da olabilir) taninacaktir. CB, beklemekte olan uygunsuzluklarin
giderilmesinden itibaren azami 28 takvim gunu icinde GRASP Kontrol Listesini karsiya yukleyecektir.

9.3.2 Sonraki GRASP Degerlendirmesi

Uyumsuzluk durumunda, dreticiye nihai degerlendirme sonuglari GLOBALG.A.P. Veri Tabanina eklenmeden
once durumu iyilestirmek Uzere dizeltici faaliyetleri uygulamasi igin 28 gun stre (Uretici ve CB'nin izerinde
anlasmaya vardi§i takdirde daha az da olabilir) taninacaktir.

Uyumsuzluklar dulzeltildikten sonra, dizeltien GRASP Kontrol Listesi GLOBALG.A.P. Veri Tabanina
yuklenecektir. CB, beklemekte olan uygunsuzluklarin gideriimesinden itibaren azami 28 takvim gini iginde
GRASP Kontrol Listesini kargiya yukleyecektir.

Uygunsuzluklarin duizeltimemesi halinde, GRASP Kontrol listesi, tUm uygunsuzluklar, uygulanmayan
dizenleyici faaliyetler ve ilgili yorumlarla birlikte GLOBALG.A.P. Veri Tabanina yuklenecektir. Bu, CB
tarafindan ureticiye/Uretici grubuna da Degerlendirme Kaniti olarak génderilecek nihai degerlendirme raporu
olacaktir.

9.3.3 Habersiz Takip Denetimleri

GRASP Eklenti programi, Ureticilere habersiz takip denetimleri yapilmasini gerektirmez.




’ Dokiiman Adi: Dokiiman No : PR24-RH 03
Yayin Tarihi 03.03.2021
;_'/ GLOBALG.A.P ADD-ON (GRASP) Sayfa No : 17/14
: BASVURU, BELGELENDIRME REHBERI Revizyon No 01
ekO|nSpekt Revizyon Tarihi: 12.04.2021

9.4 GRASP ile Uyumsuzluk ile ilgili iptal
a) GRASP'in iptal edilebilecedi durumlar sunlardir:

i. CB'nin GRASP.A.P. gerekliliklerine uygunlukla ilgili dolandiricilik ve/veya guven eksikligine dair
kanit bulmasi

veya

ii. S6zlesmeye uyulmamasi.

CB, tespit edilen ciddi dolandiricilik veya yasal gereklilik ihlallerini/suglari yetkili yerel/ulusal mercilere
bildirebilir.

b) Soézlesmenin iptali, GRASP Degerlendirme Kaniti ya da GRASP Eklentisi ile ilgili herhangi bir aygit
veya dokiimanin kullaniminin tamamen yasaklanmasi ile sonuglanir (tim drtnler, tim tesisler).

c) Iptal yaptinmina maruz kalmis Ureticiler, iptal tarihini takip eden 12 aylik ddSnemde GRASP Eklentisi
degerlendirmesine kabul edilmeyecektir.

d) Bu durumda, askiya alma yaptirrminin nedenine bagli olarak, temel GLOBALG.A.P. birincil Uretim
denetimi de durumdan etkilenir.

9.5 Bildirim ve itirazlar

Uretici ya bildirilen uygunsuziugu gidermeli ya da itiraz nedenlerini agiklayarak, uygunsuzluga iliskin yazil
olarak CB’ye itirazda bulunmalidir.

9.6 Sertifikasyon Kuruluglarina Yaptinm Uygulama

GLOBALG.A.P.; GLOBALG.A.P. ve CB arasinda imzalanmis Sertifikasyon ve Lisans Sézlesmesi madde
veya prosedurlerine uyulmadigina dair kanit bulunmasi durumunda, CB'lere yaptirim uygulama hakkini sakh
tutar.

9.6.1 Karsiya Yiiklenmeyen GRASP Raporu

GRASP Genel Kurallari geregince rapor, dizeltici faaliyetler igin belirlenen sure dolduktan sonraki en ge¢ 28
gun icinde karsiya yiklenmelidir (ilk degerlendirmeden sonraki 3 ay veya sonraki dederlendirmeden sonraki
28 gun icinde). Bir CB’nin bu kurala uymamasi (GRASP Kontrol Listesini bu zaman diliminden sonra
yuklemesi) durumunda, GLOBALG.A.P. Sekreterligi CB’ye her bir GGN icin 150 Avro ceza vermelidir. Bu
uygunsuzluk da CB’nin KPI’sine dahil edilir.

9.6.2 9.2.2’ye Referans ile birlikte On Onaysiz Yiiriitiilen GRASP Degerlendirmesi

Bir GRASP degerlendirme uzmani NIG olmayan bir tlkede resmi basvuru proseduri ile onay almadan bir
GRASP degerlendirmesi gergeklestirmisse, asagidaki yaptinmlar gecerlidir:

* GRASP degerlendirmesi gegersizdir ve iptal edilir.

* GLOBALG.A.P. Sekreterligi CB’ye 500 Avro ceza vermelidir.

* CB, GRASP Genel Kurallar surim 1.3-1-i, Bolim 6.2.2’ye uygun olarak bir NIG icermeyen GRASP
degerlendirmeleri i¢in her zamanki bagvuru formunu géndermelidir.

« Sirket yeniden degerlendirilmeli ve veri tabani buna gére giincellenmelidir.

» Vaka, CB KPTI'ye dahil edilir.

9.7 Degerlendirme Kaniti ve Denetim Donglisi

a) Degerlendirme Kaniti, yalnizca ureticinin bir GLOBALG.A.P. ya da esdeger dizen/AMC igin gegerli bir
sertifikasl oldugunda sunulabilir.

b) Bir Degerlendirme Kaniti, bir kurumdan digerine aktarilamaz.

c) Denetim onay dongusl, agiklanan kapsama gore herhangi bir yaptirrma ve uzatmalara da tabi olup 12
aydir.
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9.7.1 Degerlendirme Kaniti Bilgileri

a) CB tarafindan sunulan Degerlendirme Kaniti, ilgili sablona uygun olmalidir.

b) Degerlendirme Tarihi: CB'nin Ureticiyi degerlendirdigi tarih. Uyumsuzluklarin tespit edilmesi durumunda
da ayni tarih girilir.

c) Gegerlilik baslangici:
i. Ik Denetim: Gegerlilik baslangici, degerlendirme tarihidir.
ii. Sonraki Denetimler: Gegerlilik tarini GLOBALG.A.P. Standardi veya esdeger diizen/AMC sertifikasinin

uygulamaya konma tarihine baghdir.
d) Gegerlilik sonu:

i. Tarih her zaman GLOBALG.A.P. Standardi veya esdeger dizen/AMC sertifikasinin uygulamaya konma
tarihine baghdir.

9.7.2 Degerlendirme Kanitinin Saklanmasi
Ureticinin GRASP Eklentisine kaydi, sona erme tarihi éncesinde CB tarafindan yeniden onaylanmalidir.
9.8 Sertifikasyon Biitlinlestirme Programi (CIPRO)

2015 yilindan itibaren GRASP, GLOBALG.A.P. Buitunlestirme Programina (IPRO) dahil edilmistir.
Sertifikasyon Butunlestirme Programi (CIPRO) risk tabanlidir ve iki tir degerlendirmeden olusur:

i. CB belgelendirme performansini kontrol etmek igin yuritilen ofis degerlendirmeleri
i.CB degerlendirme performansinin kontrolii icin Uretici degerlendirmeleri veya sahit CB
degerlendirmeleri
9.8.1 Biitiinlestirme Programi
GRASP Bitunlestirme Programi i¢in mevcut durumda gecerli olan GLOBALG.A.P. Genel Ydnetmeliklerinde
Batunlestirme Programi igin belirlenmis olan kurallarin aynilari gegerlidir.
10. KISALTMALAR VE TERIMLERIN ACIKLAMALARI

10.1 Kisaltmalar

Bu kisaltmalar bu belge ve diger tim GRASP ile ilgili belgeler igin gegerlidir:

GRASP | GLOBLAG.A.P. Sosyal Uygulamada Risk Degerlendirmesi

AMC Onaylanan Degistirilmis Kontrol Listesi

SK (CB) | Sertifikasyon Kurulusu

CcC Uygunluk Kriterleri
CL Kontrol listesi
CoC Gozetim Zinciri
CP Kontrol Noktasi

CPCC Kontrol Noktalari ve Uygunluk Kriterleri
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SSS Sik Sorulan Sorular
GLN Global Konum Numarasi

GGN GLOBALG.A.P. Numarasi

GR Genel Yonetmelikler; GRASP Genel Kurallar
IHT Kurum ici Egitmen

ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii

NIG Ulusal Yorumlama Kilavuzu

NTWG Ulusal Teknik Calisma Grubu

PHU Uriin isleme Birimi
KYS Kalite Yonetim Sistemi
SHC Paydas Komitesi

10.2 Tanimlamalar

GRASP Modili uygulamalari icin asagidaki terimler asagidaki gibi tanimlanir. Bu tanimlamalar bu belge
ve diger tim GRASP ile ilgili belgeler igin gecerlidir:

Cekirdek Aile Bireyleri: Cekirdek aile bireyleri, Uretici ile dogrudan kan bagi bulunan (bu durum istihdam
edilen ydneticiler icin gecerli degildir) ve Uretici ile ayni evde yasayan akrabalar olarak tanimlanir. Bu terim
ebeveynleri, esleri, kiz/erkek kardesleri ve ¢ocuklari icerebilir ancak teyzeleri/amcalari, kuzenleri veya diger
akrabalari iceremez.

Calisan: Calisanlar, bir Ureticiye sagladiklari tarimsal Uretim hizmetleri ve Uretim ile ilgili hizmetler (6r.
¢alisanlar igin yemek hazirlayan personel) igin Gcret alir. Bu devamli, giindelik ve sezonluk isgilerin yani
sira Uriini igsleme alan giraklar ve alt yiklenicileri de (kiralik ig) igerir. Ureticinin gekirdek aile bireyleri harig
tutulabilir. Ureticilerin yilin herhangi bir déneminde galisan istihdam etmemesi durumunda, galisanlarin
uygun bir beyan saglamalari gerekir; bu durumda GRASP gegersiz olacaktir.

Calisan Temsilcisi: Bir ¢galisan temsilcisi, ¢calisanlar arasindaki diyaloga ek olarak g¢aligsanlar ve yénetim
arasindaki iletisimi kolaylastirir. Ciftlikteki sorunlar ile kolaylikla ilgilenilebilir, bu sorunlar rahatca tartigilabilir
ve ¢dzlime kavusturulabilir. Dahasi ¢alisan kurulu ya da ¢alisan temsilcisi/temsilcileri, gakisma durumunda
araci gorevi gorebilir. Calisan temsilcileriyle yapilan anlasmalar, kosullarin pazarligini ¢alisan temsilcileri
yaptigindan genellikle isgticu tarafindan iyi karsilanacaktir. Galigan temsilcilerinin iggliciiniin bir pargasi
olmasi gerekir; bu Kkisilerin yénetimin bir pargasi olmasi halinde kontrol noktasina uygun
davranilmamis olacaktir.

Sertifikasyon kuruluslari, bu belgeyi kontrolérlere, calisanlara ve musterilere dagitabilir ve bu belgeyi
GLOBALG.A.P. web sitesine ve CB extranet'e yikleme 6zgurligine sahiptir.

(Sirket) Yénetimi: “Yonetim” ifadesi, Gretimden sorumlu kisi veya kisiler ile galiganlari ifade eder. Uretici,
ybnetimde calisacak kigileri istihdam etmis olabilir; bu durumda bu kisiler normal c¢alisan muamelesi
gorecektir.

Uretici: Uretimin sahibi tescilli bir tiizel kisilige sahip, GRASP kapsami ile ilgili (GLOBALG.A.P.
Standardina gore sertifika almig) ciftlik isletmesinin sattigi Grtinler konusunda yasal sorumlulugu bulunan
bir kisi (birey) ya da isletmedir (bireysel veya uretici grubu). A GLOBALG.A.P. Numarasi (GGN), glincel
GLOBALG.A.P. Genel Yonetmeliklerinde belirtilen sekliyle, her Ureticiyi ayri ayri tanimlar. Bir Uretici,
glincel GLOBALG.A.P. Genel Yonetmelikleri ve bu GRASP Genel Kurallarinda belirlenen uygulama
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prosedirini izleyerek GLOBALG.A.P. birincil Gretim denetimi ile birlikte GRASP basvurusunda bulunabilir.

Alt yukleniciler: Herhangi bir siniftan alt yuklenici: GLOBALG.A.P. Genel Yénetmelikler sirim 5.2 ve strim
5.3-GFS Bolum |, Ek 1.4 Tanimlar kapsaminda verilen “alt yuklenici” tanimina gére GRASP alt ylklenicileri;
Entegre Ciftlik Guvencesi (IFA) standardiyla dogrudan ya da dolayh bigimde iligkili olarak, Uretici ile
sozlesme cgercevesinde belirli ¢iftlik islerini gerceklestirmek lzere isciligi, ekipmani ve/veya malzemeleri
Ustlenen tlzel kisilerdir. Dogrudan iligkili faaliyetlere ornekler meyvelerin ilaglanmasi ve toplanmasini
icerirken; dolayli olarak iliskili faaliyetler isgiler icin yemek pisiren mutfak personeli olabilir.

Kontrol Noktalarinin degerlendiriimesi ile ilgili daha fazla ayrinti icin GRASP SSS belgesine bagvurulabilir.

Ek I: GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin Gelistirilmesi Konusunda Referans
Sartlan

Bu Referans Sartlarinin amaci, GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin gelistiriimesi ve duzenli olarak
glncellenmesine dair sorumlulugun Ustlenilmesini ve prosedurin seffaflastiriimasini saglamaktir. Bu belge,
GLOBALG.A.P.Sekreterligine gdénderilmelidir.

1. Onsoz

a) GRASP, GLOBALG.A.P. birincil Gretiminin veya esdeger dizen/AMC sertifikasinin sunulabilecegi her
ulkede kullanilabilir.

b) GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlari (NIG'ler) bir gerekliliktir.

¢) NIG'lerin bulunmadig: Ulkelerde, GRASP'In kullaniimasina dair, GLOBALG.A.P. Sekreterligi tarafindan
degerlendiriimesi ve Sertifikasyon Kuruluglari tarafindan takip edilmesi gereken ilave gereklilikler
mevcuttur. Bu gereklilikler, GRASP Genel Kurallari Bélim 4.4.3 ve 6.2.2'de agiklanmaktadir.

d) NIG'lerin gelistiriimekte oldugu durumlarda:

* GRASP NIG'leri, ilgili yasal cercevede bunlari uygulama ve degerlendirme goérevlilerine kilavuzluk
saglar.

* GRASP NIG'leri, ilgili ve bilgili yerel paydaslardan olusan bir grup tarafindan tartisiimali ve
desteklenmelidir.

» Bu grup, aktif olmali ve NIG'leri sahiplenmelidir.

* Grup veya grup tarafindan gérevlendirilen bilgilendirilmis bir kisi (6r. Ulusal Teknik Calisma Grubu
(NTWG), GLOBALG.A.P. uyesi) NIG'leri gbzden gegirecektir.

2. Sorumluluklar

GLOBALG.A.P. NTWG'nin bulundugu ulkelerde, bu c¢alisma grubu, GRASP NIG'lerinin gelistiriimesinden
sorumlu olmalidir. GLOBALG.A.P. NTWG'in bulunmadidi veya NTWG'nin GRASP NIG'lerini gelistirmeyi
planlamadigi durumlarda, Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin gelistiriimesi ve dizenli olarak glincellenmesine
dair sorumluluk, gelistirme strecinden sorumlu olmak i¢in goénulli olan bir GLOBALG.A.P. Uye sirketine aittir
(6r. GLOBALG.A.P. nihai onayli CB'si, bir tedarik¢i). GLOBALG.A.P. gerekli oldugunda, Ulusal Yorumlama
Kilavuzunu diledigi zaman degistirme, giincelleme veya geri gekme hakkini sakli tutmaktadir.

Kilavuzlarin gelistiriimesi ve onayi sirasinda tanimlanan asgari prosedur izlenmelidir (bkz. madde 3). Bu
prosediriin ana amaci, ilgili yerel paydaslari sirece dahil etmek ve gelistirme surecinin seffafligini
saglamaktir. GLOBALG.A.P. Sekreterligi, GRASP SHC ile birlikte GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin
gelistiriime sdrecinde bu proseduriin izlenip izlenmedigini degerlendirecektir. GRASP Goézlemcileri ve
GRASP SHC tarafindan genel bir danismanlik sunulmasi ve NTWG ya da sorumlu grubun bunu nihai hale
getirmesinin ardindan GLOBALG.A.P. Sekreterligi belgeyi GLOBALG.A.P. web sitesinde yayinlayacaktir.
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3. GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin Onay Prosediirii
3.1 GLOBALG.A.P. Sekreterligi ve Proje Planlamasi Bilgileri

GLOBALG.A.P. Sekreterligi, GRASP NIG'lerinin geligtiriime plani hakkinda bilgilendiriimelidir. Basvuru
sahibi, planlanan gelistirme stirecini 6zetleyen bir proje planint GLOBALG.A.P.'a sunmalidir. GLOBALG.A.P.
Sekreterliginin onerilen sireci kabul etmesi gerekmektedir ve bu siireci uyarlama hakkini sakli tutmaktadir.
GLOBALG.A.P. Sekreterligi, GRASP SHC'yi NIG'lerin gelistiriimesi hakkindaki tiim planlar konusunda
bilgilendirecektir.

3.2 Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin Taslak Siirimiiniin Hazirlanmasi

Yerel isglici kanunu uzmani (uzmanlarindan olusan grup), yorumlama kilavuzlarinin ilk sirimune dair bir
taslak sunacak ve gereken durumlarda, 13 kontrol noktasinin her biri i¢in yerel yorumlamalar sunacaktir. Bu
yorumlamalar, uygulama konusunda érnek sunmamali, bunun yerine uygulanabilir dizenlemeleri veya toplu
is s6zlesmelerini (6r. asgari Ucret, kaynaklara baglantilar) bir araya getirerek agiklamalidir. TASLAK NIG'ler
yerel paydas atélyesinde tartisiimadan 6nce GLOBALG.A.P. Sekreterligi ile paylagiimamalidir.

3.3 Paydas Danigmanhgi

Bu TASLAK NIG'ler daha sonra yerel paydaslari temsil eden bir grupla paylasiimali ve tartisiimalidir.
Paydaslar, mimkin olan durumlarda asagidaki ilgi gruplarinin temsilcilerini icermelidir:

» Sivil toplum: or. tiketici kuruluslari, sivil toplum 6érgileri
« llgili isci sendikalari (yerel, bélgesel, farkl sektérler)

* (Yerel) hikumet temsilcileri/lkamu sektori

+ Ureticiler, tretici kuruluglari, ihracat kuruluslari

+ Secenekler 1 Perakende ve Gida Hizmetleri Gyeleri

« Diger

Paydas danismanliginin amaci, paydaslarin belge Uzerinde fikir birligine varmasini ve belgeye onaylamasini
saglamaktir. Paydas danismanhdi, egitmen destekli bir glnlik bir atdlyede gerceklestiriimelidir. Atdlye ve
sonugclari bir rapor ile belgelendiriimeli ve tim atdlye katimcilari ile paylasiimalidir.

Makul nedenlerle, fiziksel olarak paydaslarin yuvarlak masa toplantisi yapmasi mimkin olmadiginda
(GLOBALG.A.P. Sekreterligine delil sunulmalidir) yazili iletisim yoluyla danismanlik sunulabilir. Bu duruda,
sureci baglatan taraf sirecin tUm ilgili paydaslara seffafigini saglayacaktir. Alinan tim yorumlar,
dosyalanmali ve talep lGzerine kullanima hazir olarak sunulmalidir. Yukarida siralanan ana ilgi gruplarindan
Ulusal Yorumlama Kilavuzlari hakkinda geri bildirim saglamalari istenecektir.

3.4 GRASP Ulusal Yorumlama Kilavuzlarinin Yayinlanmasi

Revize edilen GRASP NIG'leri, GLOBALG.A.P. Sekreterligine iletilmelidir. Bir ila Gglinct adimlarin belgeleri
erisime acik olmalidir. Yorumlar ingilizce'ye gevrilmelidir. GLOBALG.A.P. Sekreterligi, gelistirilen NIG'leri
GRASP Paydas Komitesine ve kamuya danisma amagh olarak tim GRASP Gdzlemcilerine geri bildirim igin
iletmelidir. Ug haftalik bir danismanlik dénemi sonrasinda, GLOBALG.A.P. Sekreterligi alinan tim yorumlari,
gelistirme surecine midahil olan paydas grubuna/sorumlu kisiye géndermelidir. Belge tzerinde herhangi bir
dizeltme/degisiklik yapildiktan sonra GLOBALG.A.P. Sekreterligi bu belgeyi nihai hale getirecek ve
GLOBALG.A.P. web sitesinde yayinlayacaktir. Tim Uyeler ve CB'ler, GRASP Modulinun ilgili Glkedeki
degerlendirilen NIG'ler konusunda bilgilendirilecektir.

3.5 Belgenin Gegerliligi/Glincelligi

GRASP NIG'lerinin maksimum gecerlilik stresi 4 yildir. Bu belgelerin, belgeyi gelistiren paydas grubu
tarafindan yilda en az bir defa gézden gecirilmesi (6r. NTWG veya baska bir sorumlu kurulug) gerekmektedir.
NIG'lerin gdzden gecirilme sureci, yerel paydaslari bilgilendiriimesi ve surece dahil edilmesi saglanarak belirli
bir prosedurid izlemelidir. NIG'lerin standardin kiresel buatunligune aykirt bulunmasi durumunda,
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GLOBALG.A.P., NIG'leri ilgili paydas grubuna danisarak geri cekme veya revize etme hakkini sakli
tutmaktadir.

Bu belge ile GRASP Uluslararasi Kilavuzlarinin gelistiriimesi icin yukarida agiklanan Referans Kosullarini
kabul ettigimizi beyan ederiz:

Ulke igin Grup sorumlusu

Tarih/yer Imza

Ek ll: Verilerin Kullaniimasi

CB, asagidaki verileri kaydetmelidir ve GLOBALG.AP Veri tabaninin buna goére glincellenmesi gerekir
(gincel veritabani kilavuzunda belirtildigi gibi).

* Sirket ve lokasyon bilgileri
« Sirket verilerinden sorumlu kisi(ler)
+ Uriin bilgileri (¢alisan sayisi)

Bu bilgiler, bir degisiklik oldugunda dizenli olarak gincellenmelidir. Bu bilgiler, bir sonraki sertifika
déngusiinde vel/veya yeniden sertifikalandirma surecinde en ge¢ GRASP'In bir trliin olarak yeniden kabuli
esnasinda glincellenmelidir.

Uretici veya Uretici grubu tarafindan aksinin belirtildigi durumlar haricinde, seviye a) otomatik olarak segilir:

a) GGN/GLN, kayit no., dizen, suriim, segenek, CB, Urunler ve durum, Urln isleme beyani, Uretici sayisi
(Segenek 2'de), uretilen Ulke ve varig Ulkesi kamuya agik olarak sunulur.

b) GLOBALG.A.P. uyeleri ve veri tabanina erisim yetkisi bulunan diger sektér katilimcilari (GRASP
Gozlemcileri) Uretici veya uretici grubunun kurulus adini, bulundugu sehri ve posta kodunun yani sira
asagidaki bilgileri iceren degerlendirme kanitini gérebilecektir:

+ GGN

. CB Sicil no.

+  GRASP Modult Surdmi

. Sertifikalandirma secenegi

. Sertifikasyon Kurulusu

. Karsiya yikleme tarihi

. Durum: “GRASP degerlendirmesi yapildi”

+  Uriin igleme beyani

. GRASP kapsamindaki urtin bagi Uretici sayisi (Se¢enek 2'de)

. Secenek 1/2: GRASP Uygunluk Seviyesi (genel ve kontrol noktasi bagina)
. Ek I'deki aciklamalar ile Kontrol Noktasi basina degerlendirme sonuglari
. Secenek 2 igin: Ek IlI'deki gibi: Ureticilerin GGN'leri

c) Ureticinin veya (retici grubunun birlikte calistigi GLOBALG.A.P. ve CB, GLOBALG.A.P. Veri
Tabanindaki tum verileri kurum ici amaclar ve yaptirrm prosedurleri amaciyla kullanabilir.
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Veri gérinirliigl seviyesi, CB'ye kayit sirasinda kaydedilmeli ve imzalanmalidir. Uretici veya uretici grubu,
verilerin sahibidir ve veri erisimi icin haklarin seviyesini belirlemekten ve bunlara izin vermekten sorumludur.
Ancak verilerin sahibi, sorumlulugu diger kullanicilara aktarabilir (6r. gincel GLOBALG.A.P. Genel
Yoénetmeliklerinde agiklanan sekliyle CB Uretici grubu).

Bu nedenle, bir CB ya da uretici grubu, veri tabani kaydi hakkini Uretici veya uretici grubunun yazili haklara
g6re atamasi durumunda, veri tabani kaydi islemlerini gerceklestirebilir.

Ek lll: GRASP Logosunun ve GRASP Degerlendirme Sonug¢larinin Kullanilmasi igin
Kurallar

1. GRASP Logosu
GLOBALG.A.P., mavi renkli ve tim renklerdeki "el" seklindeki GRASP logosunun sahibidir

CB'nin sirketlerde/tesislerde GRASP logosunun dogru sekilde kullanildigini dogrulamasi beklenmektedir. Bu
kurallarin ihlal edilmesi yaptirimlara neden olabilir.

i. GRASP degerlendirmesinden gecen Ureticiler ve Uretici gruplari, GRASP logosunu isletmeler arasi
iletisimlerde kullanabilir.

ii. Secenekler 1 Perakendeci, Tedarikci ve Ortak Uyeleri, GRASP logosunu tanitim amagli baskilarda,
brostrlerde, donanim ve elektronik ekran lizerinde ve isletmeler arasi iletisimde kullanabilir.

iii. GLOBALG.A.P. nihai onayli sertifikasyon kuruluslari, GRASP logosunu tanitim materyalinde
dogrudan isletmeler arasi iletisimde, GRASP faaliyetleri ile badlantili olarak ve hazirladiklari GRASP
Degerlendirme Kanitlari Gzerinde kullanabilir.

iv. GRASP logosu, hicbir zaman palet, turln Gzerinde, insani tiketim amach tuketici ambalajinda veya
tek drlnler ile dogrudan baglantili satis noktasinda gérilmemelidir.

v. GRASP logosu, hi¢cbir zaman promosyon Urunleri Uzerinde, giyim materyalleri veya herhangi bir
aksesuar uzerinde, kisisel canta veya kigisel bakim Urtnleri Gzerinde ya da perakende magaza
hizmetlerinde asla kullaniimamalidir.

vi. GRASP logosu, her zaman GLOBALG.A.P. Sekreterliginden tedarik edilmelidir.

2. GRASP Degerlendirme Sonuglari

i. Yurutilen GRASP degerlendirmesi ve GLOBALG.A.P. ile GRASP onayli CB tarafindan yayinlanan
Degerlendirme Kaniti, Ureticiye/sirkete GRASP degerlendirmesi durumunu (“degerlendirmeden gegti”
veya “GRASP degerlendirmesinden gecti”) uygunluk seviyesini ifade etmek i¢in kullanma veya doldurulan
GRASP Kontrol Listesini de iceren Degerlendirme Kanitini tanitim materyallerinde, brosurlerde ve web
sitesi Uzerinde ticari amagla kullanma hakki tanimaktadir.

i. GRASP degerlendirmesinden gec¢mis ureticiler, GRASP Degerlendirme Kanitini degistiremez, tadil
edemez veya tahrip edemez.

iii. GRASP degerlendirmesi gerektiren GRASP Gozlemcileri, GRASP degerlendirmesi sonuglarini her
zaman GLOBALG.A.P. Veri Tabaninda dogrulamalidir. De@erlendirme Kaniti, yalnizca veri tabaninin da
ayni degerlendirme verilerini ve kontrol listesi ayrintilarini icerdigi durumlarda (gegerli bir GLOBALG.A.P.
veya esdeger dizen/AMC belgesi ile birlikte) gegerli olacaktir.

iv. Ureticilerin GRASP degerlendirmeleri ile baglantili olarak yayinlamak istedigi tim bilgiler, gézden
gegcirilmesi ve onaylanmasi igin énceden GLOBALG.A.P. Sekreterligine gonderilmelidir.
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Ek IV: Secenekler 1 Sosyal Uygulamada Risk Degerlendirmesi - Degerlendirme
Kaniti

GGN:I XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ureticinin/Uretici grubunun
sicil numarasi (SK'den) XxXxxxx

GLOBALG.A.P. SOSYAL UYGULAMADA RiSK
DEGERLENDIRMESI (GRASP)

DEGERLENDIRME KANITI
GRASP Genel Kurallar V1.3 Haziran 2015
adli belgeye gore

Secgenek X!

Duzenlendigi kigi
Uretici Grubu “Pimiento del Sur”
Cadde, Yer, Ulke

Ek GRASP sonuglarinin (ve kapsam dahilindeki (iretici grubu iiyelerinin?)
ayrintilarini igermektedir.

Sertifikasyon Kurulusu [Sirket Adi], bu kanit belgesinde bahsi gegen Uretici grubunun GLOBALG.A.P.
Sosyal Uygulamada Risk Degerlendirmesi Stirim 1.3, Temmuz 2015 kapsaminda degerlendirildigini beyan
eder.

GRASP kapsamindaki GLOBALG.A.P. onayh Urlnler®

Uriinler3 Degerlendirme Uriin Uzaktan Caligsan Kurum ici GRASP Toplam
numarasi* isleme degerlendirme | goriismesi | degerlendirmesinden | iretici
gecmis uretici sayisli
sayisi®
P~ 00012-ABCDE- Hayir Evet
Uriin 1 0003 Evet 10 10
Uriin 2 00034-FGHIJ-0003 | Evet Hayir Evet 15 20
Toplam 20 25
Uzaktan degeriendirme®:
Calisan gériismesi’: Bu kanrtin gercek durumu,
Genel uygunluk seviyesi: https://database.globalgap.org adresinde siirekli

KYS sonucu®; olarak goriintillenecek durumdadir

Aynntili deqerlendirme sonucu:

Kontrol Noktasi 1: Tamamen uyumiu.
Degerlendirme Tarihi: xx.xx.2015 Kontrol Noktasi 2: Tamamen uyumiu.

Karsiya Yitkleme Tarihi: xx.xx.2015 e e .
Gegerlilik Tarihi: xx.xx.2016 (GLOBALG.A.P. sertifikasi Kontrol Noktas: 3: lyilegtirme gerekiyor.

gecgerliligine baghdir) Kontrol Noktasi 4: Tamamen uyumlu.
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Secgenekler 1 Sosyal Uygulamada Risk Degerlendirmesi

(GRASP) GGN xxxxxxxxxxxxxxx i¢in EK 1
Kontrol listesi’

GGN XXXXXXXXXXXXXXX i¢in
EK 2 Uretici Grubu Uyeleri::

Uriin(ler)® Secenekler 1 Numarasi (GGN)| Sirket/uretici adi ve adresi
Urln a XXXXX XXX XXX XXX X Uretici 1
Urln no XXXXX XXX XXX XXX X Uretici no

Notlar

Degerlendirme kaniti ingilizce olmalidir. Kanita ikinci bir dil ekleyebilirsiniz.
1 Segenek (1-2) her zaman deg@erlendirme kaniti izerinde gorintilenmelidir.

2 [kinci kisimda belirtilen “ve GRASP kapsamindaki Uretici grubu (yeleri” ifadesi yalnizca retici gruplari igin
gegerlidir.

3 Uriinler yalnizca Segenek 2 (liretici grubu) durumunda listelenebilir. Segenek 1 durumunda, kanit, Griine
0zgl olmayacaktir.

4 Degerlendirme Numarasi, Belgelendirme Numarasina esdeger bir sayidir. Dederlendirme Numarasi, kagit
sertifika Uzerine basiimalidir. Her Urun ve sertifika donglsi icin, GLOBALG.A.P. Veri tabanindaki sertifika
icin referans kodudur. GLOBALG.A.P. Sertifika Numarasi, sistemden otomatik olarak verilir ve 5 haneden,
5 harften ve bir son ekten olusur (#####-ABCDE-####). Belirlenmis bir sertifika dongusindeki sertifikada
yapilan tum degisiklikler son ekte ifade edilir.

5 Kurum igi degerlendirmeden gegen tiim dretici grubu Uyelerinin GLOBALG.A.P. Veri Tabani tarafindan
kabul edilmesi gerekmektedir. Toplam kabul edilen Uye sayisi burada yazdiriimalidir.

6 Yalnizca segenek 2 (retici gruplari ve Segenek 1 KYS'li ¢coklu saha igin gegerlidir.
7 Doldurulan GRASP Kontrol Listesi Ek 1'de sunulmalidir.
8 Uretici grubu tyelerinin listesi, Ek 2'ye dahil edilmelidir. Segenek 1 ¢coklu sahada tesisler listesi olacaktir.

° Yalnizca Segenek 1 degerlendirmelerde gorundr.
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Ek V: GRASP Ulke Risk Siniflamasi Kavrami

GLOBALG.A.P. Sekreterligi, GRASP uygulamasinin ana sistemi olarak ulke risk seviyeleri kavramini dahil
etme karari almistir.

Aciklayici Onséz

Su ana kadar, Ulkeye gore zirai is riski seviyeleriyle dogrudan iligkili olan tek bir ulusal skor, indeks veya
siralama seklinde higbir referans noktasi mevcut degildir. Bu nedenle GLOBALG.A.P., Diinya Bankasi
tarafindan gelistirilen ve sirdirilen Dinya Yonetisim Gostergelerini (WGI) kullanarak Ulke risk seviyelerini
siniflamaya karar vermistir.

1. Dunya Bankasinin Diinya Yonetigsim Gostergeleri

WGI projesi, 200’0 askin Ulke icin kamuya acik veri kaynaklari, STK’ler, uluslararasi organizasyonlar, anket
kurumlari ve 6zel sektor firmalari analizi sonucu elde edilen yonetisim gdstergelerini raporlar. Bu verileri alir
ve onlari nicel dediskenlere donustlrir, bu degiskenleri kimelestirir ve Ulke bazinda analiz saglar. Bu
bagdlamda; bu gostergeler, kurumlar ve Ulkedeki yetkili, istikrari, vatandas katilmi ve yolsuzlugun yayginhgi
hakkinda bilgiler saglar. GLOBALG.A.P., Ulkeleri 1°den 100’e nihai genel dederlendirme ile listeleyen nihai
degerlendirme raporunu kullanacaktir.

indeksin hesaplanmasi, degerlendirme raporu ve yéntemdeki degisiklikler hakkinda daha fazla bilgi almak
icin, lGtfen https://info.worldbank.org/governance/wqi/ adresini ziyaret ediniz.

2. GLOBALG.A.P. Risk Seviyelerinin Tanimi

Ulkenin genel siralamasina bagh olarak, GLOBALG.A.P. (ilkeleri i¢ farkli seviyede gruplandirmistir: diisiik
riskli, orta riskli ve yuksek riskli tlkeler.

Her bir risk seviyesi igin ilgili araligin hesaplanmasinda, asagidaki matematiksel yontem uygulanmigtir:
WGTI'nin istatistiksel olarak normal bicimde dagitildigi varsayimi ¢cergevesinde, tim gdstergelerin ortalamasi
hesaplanmistir.

Sonug olarak, genel siralama 50 olarak bulunmustur. Siralamasi 0 ile 50 arasinda olan ulkelerin, 50 ile

100 arasinda olan ulkelerden daha riskli oldugu varsayilmaktadir. (Daha dusuk dereceler WGI ile
tanimlandigi sekliyle daha az ydnetisim anlamina gelir). Daha az riskli Ulkelerin (siralamasi 60 ile 100
arasinda olan ulkeler) ortalama siralamasi hesaplanmistir. Sonug¢ olarak, genel siralama 80 olarak
bulunmustur.

Bu ortalamalar temel alinarak, her bir risk diizeyine siralamada bir aralik atanmigtir: 0 ile 49 arasindaki
siralamalar ylksek riskli, 50 ile 79 arasindaki siralamalar orta riskli ve 80 ile 100 arasindaki siralamalar
disuk riskli kabul edilmektedir. Bu nedenle, her bir araliktaki tlkelere ilgili risk seviyesi atanir.

Risk seviyesiyle birlikte Ulkelerin guincel listesi GLOBALG.A.P. GRASP websitesinde yer almaktadir.

3. Genel

GRASP Ulke Risk Siniflamasi (GRASP CRC) GRASP konseptindeki mevcut ve gelecek degisiklikler igin
ana referans dokiman iglevi gérecektir. Her zaman bu dokimana basvurulacaktir.

a) GRASP Ulke Risk Siniflamasi, Dinya Bankasi tarafindan gelistirilen en son Dinya Yonetisim
Gostergelerini (WGI) temel alacaktir (bu belgenin basindaki Agiklayici Onséze ve 1. bélime bakin).

b) WGI'deki bazi konularin kapsaminin sinirli olmasi nedeniyle, GRASP Teknik Komitesi GLOBALG.A.P.
Sekreterligine GRASP CRC'yi tamamlamak icin bagka bilgi kaynaklarindan faydalanmasini tavsiye
edecektir.
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¢) GRASP CRC kullanimi, dinya capinda GRASP degerlendirmesi gerceklestiren degerlendirme
gorevlileri ve CB’ler igin zorunludur.

3.1 Uygulama
GRASP CRC, tlkeleri ug farkl kategoride siniflandiracaktir:
a) Yuksek riskli Glkeler: WGI siralamasi 0O ile 49 arasinda olan Ulkeler
b) Orta riskli Glkeler: WGI siralamasi 50 ile 79 arasinda olan tlkeler
c) Dusuk riskli tlkeler: WGI siralamasi 80 ile 100 arasinda olan ulkeler
3.2 Yayinlama

a) GRASP CRC, her yil GLOBALG.A.P. Sekreterligi tarafindan en son WGI yayini temel alinarak
g6zden gegirilecektir.

b) Revizyon sonrasi, GRASP CRC tim CB’lere uygun zamanda GLOBALG.A.P. Sekreterligi
tarafindan iletilecektir.

¢) GRASP CRC sonucu ortaya ¢ikan kurallarin belirli bir ¢iftlik, cografi bdlge veya Ulkeye tatbiki,
GRASP Teknik Komitesinin 6nerisiyle GLOBALG.A.P. Sekreterligi tarafindan degistirilebilir.

4. Degerlendirme Metodolojisi

GRASP degerlendirme gorevlileri, GRASP degerlendirmeleri boyunca uygunluk kaniti toplamak igin
asagidaki degerlendirme yontemlerini kullanmalidir: gdérismeler, belge incelemesi ve gorsel inceleme.
Gorusmeler, ydnetim veya temsilcisi/temsilcileri, ¢alisanlarin temsilcisi/temsilcileri, ciftlikte calisiyorsa ve
degerlendirme sirasinda orada bulunuyorsa sendika temsilcisi/temsilcileri ve dederlendirme sirasinda orada
bulunan ¢aliganlarin bir 6rnek grubu ile yapiimalidir.

4.1 Ulke Risk Siniflamasina goére Degerlendirme Metodolojisi ve Galisanlarin Hazir
Bulunmasi

Kanit toplama yoéntemi, bu belgede belirtilen kurallar izlemelidir. Bu kurallara uyulmamasi, gincel
GLOBALG.A.P. Genel Ydnetmelikleri v5.2 Bolum Ill, 8 “Sertifikasyon Kurulusu Yaptirimlar” kisminda
belirtilen yaptirimlara yol agacaktir.

Ulke risk profili kurallarinin uygulanmasi, asagidaki durumlarda GRASP degerlendirmesi guniinde
¢alisanlarin hazir bulunmasini gerektirir:

* Dusuk riskli tlke: Yalnizca goérismeler Uretici tarafindan talep edilmisse calisanlarin giftlikte
bulunmasini gerektirir

. Calisanlarin giftlikte bulunmasini gerektirir
* Yuksek riskli tilke: Calisanlarin giftlikte bulunmasini gerektirir

Ug kategoriye yerlestirilen (lkelerin listesi, GLOBALG.A.P. web sitesinde yer almaktadir ve Diinya
Bankasinin revizyon dénemlerinden sonra dizenli olarak giincellenecektir.

CB’ler, GRASP degerlendirmesi isteyen Ureticileri ve Uretici gruplarini hangi durumun gegerli oldugu yani
calisanlarin giftlikte bulunmasinin gerekip gerekmedigi konusunda énceden bilgilendirmelidir.

Secenek 1 ve 3’te, ¢alisan gdrismelerinin gerekli oldugu ya da talep edildigi ve bu gerekliligin bildirildigi
durumlarda c¢alisanlarin bulunmamasi, GRASP de@erlendirmesinin derhal yeniden planlanmasini
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gerektirecektir. Uretici, yeniden planlamanin getirdigi sorumlulugu ve masraflari Gstlenmelidir. Bu durum,
Secenek 1 ve 3 KYS'li coklu sahalar icin de gecerlidir.

Secenek 2 ve Segenek 4 (retici gruplarinda, calisanlarin ¢iftlikte bulunmamasi KYS iglevlerinde gerekli
kontrollerin mevcut olmadigi seklinde kabul edilecektir (5.2.3 b). Bu, 5.2.3 f'de belirtilen Uretici grubu tyeleri
(calisansiz Uretici) icin ya da galisanlarin Uretici grubu Uyeleri veya PHU arasinda paylasildigi durumlarda
gecerli olmayacaktir. Calisanlar herhangi bir iste paylasiliyorsa, gesitli calisma kosullarinin kanitlari kontrol
edilmelidir.
4.2 Ulke Risk Siniflamasina gére Yontemlerin Uygulanmasi ile ilgili bilgiler
4.2.1 Diisiik Riskli Ulkeler
Duisuk riskli ulkelerde, GRASP degerlendirme gorevlileri asadidakileri gergceklestirmelidir:
a) Yonetim (veya temsilcisi/temsilcileri) ve ciftlikteki GRASP uygulamasindan sorumlu kisi ile gérisme
b) Ciftligin GRASP calisan temsilcisi/temsilcileri ile gérisme
c) Degerlendirilen ciftlikte c¢alisiyorsa ve degerlendirme sirasinda orada bulunuyorsa sendika
temsilcisi/temsilcileri ile gérisme. Bu durum gecerliyse, litfen bunu GRASP Kontrol Listesindeki
“‘Degerlendirme Sirasinda Hazir Bulunma” ana verilerinin 3. bélimindeki “CALISANLARIN
TEMSILCISI” alanina dahil ediniz.

d) Yalnizca Uretici tarafindan talep edilmisse

i. (Uretici, calisanlarin gorismeler igin musait ve hazir bulunmalarini degerlendirme 0Oncesinde
ayarlamalidir) veya

ii.degerlendirmenin guvenilirligini korumak icin degerlendirme gérevlisi tarafindan gerekli gérilmisse
ve dederlendirme sirasinda c¢alisan temsilcisi/temsilcileri diginda baska calisanlar da ciftlikte
bulunmussa, ciftlik calisanlarinin érnek grubuyla grup gérismesi/gériasmeleri.

e) Gorisme yapilan ve bu belgedeki kurallara gére belge 6rneklemesi icin degerlendirilen galisanlarin
belge incelemesi

f) Ciftlik faaliyetleriyle ilgili belge incelemesi (kontrol listesinde belirtildigi gibi)

4.2.2 Orta Riskli Ulkeler
GRASP degerlendirme gorevlileri asagidakileri gerceklestirmelidir:

a) Yonetim (veya temsilcisi/temsilcileri) ve ciftlikteki GRASP uygulamasindan sorumlu kigi ile gérisme
b) Ciftligin GRASP calisan temsilcisi/temsilcileri ile gérisme
c) Degerlendirilen ciftlikte calisiyorsa ve degerlendirme sirasinda orada bulunuyorsa sendika
temsilcisi/temsilcileri ile gorusme. Bu durum gegerliyse, lutfen bunu GRASP Kontrol Listesindeki
“Degerlendirme Sirasinda Hazir Bulunma” ana verilerinin 3. bolimuindeki “CALISANLARIN TEMSILCISI”
alanina dahil ediniz.
d) Ciftlik galisanlarinin 6rnek grubuyla grup gériismesi/goérismeleri

* Grup goriasmelerinin uygun olmadidi tim durumlarda (kiltlr, cinsiyet, din gibi 6zel kosullar nedeniyle)

bireysel calisan goérismeleri gerceklestiriimelidir. Bu durum, goérismelerin gerekli oldugu ilgili kontrol
noktasindaki yorumlarda belirtiimelidir.
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e) Gorisme yapilan ve bu belgedeki kurallara gére belge érneklemesi icin degerlendirilen ¢alisanlarin belge
incelemesi.

f) Ciftlik faaliyetleriyle ilgili belge incelemesi (kontrol listesinde belirtildigi gibi)

4.2.3 Yiiksek Riskli Ulkeler

Yuksek riskli tilkelerde, GRASP degerlendirme gorevlileri asagidakileri gerceklestirmelidir:

a) Yonetim (veya temsilcisi/temsilcileri) ve ¢iftlikteki GRASP uygulamasindan sorumlu kisi ile gérisme

b) Ciftligin GRASP calisan temsilcisi/temsilcileri ile gérisme

c) Degerlendirilen ciftlikte calisiyorsa ve dederlendirme sirasinda orada bulunuyorsa sendika
temsilcisi/temsilcileri ile gorigsme. Bu senaryo gegcerliyse, lutfen bunu GRASP Kontrol Listesindeki
“Degerlendirme Sirasinda Hazir Bulunma” ana verilerinin 3. boélimindeki “CALISANLARIN TEMSILCISI”
alanina dahil ediniz.

d) Ciftlikteki calisanlarin 6rnek grubuyla bireysel ve grup gériismelerinin bir kombinasyonu

e) Goruisme yapilan ve bu belgedeki kurallara gére belge érneklemesi i¢in degerlendirilen ¢alisanlarin belge
incelemesi

f) Ciftlik faaliyetleriyle ilgili belge incelemesi (kontrol listesinde belirtildigi gibi)

5. Ornek Boyutu Hesaplamasi
5.1 Segenek 1 ve 3'te (KYS’siz) Calisan Gériigmeleri igcin Ornek Boyutu
Calisan gdrusmeleri icin 6rnek boyutu asagidaki gibi olmalidir:

a) Gorusme yapilan dusuk riskli Glkelerdeki Ureticiler icin: Degerlendirme sirasinda giftlikte bulunan
¢alisan sayisinin kare kokiiniin %50’si

b) Orta riskli Ulkelerdeki ureticiler icin: Degerlendirme sirasinda ciftlikte bulunan galisan sayisinin kare
kokii

c) Yuksek riskli Ulkelerdeki Ureticiler icin: Degerlendirme sirasinda ¢iftlikte bulunan galigan sayisinin
kare kokii

5.2 KYS uygulamasi ile Segenek 2 ve 4/Segenek 1 ve 3’te Caligsan Goriigmeleri icin Ornek
Boyutu

Calisan gorusmeleri icin 6rnek boyutu asagidaki gibi olmalidir:

a) Gorisme talep eden disuk riskli Ulkelerde KYS ile cgalisan (Uretici gruplar veya c¢oklu saha
operasyonlari igin: Harici degerlendirmeye dahil edilen tim dUretici grubu Uyeleri/tesisler arasinda,
degerlendirme sirasinda giftlikte bulunan galisan sayisinin kare kékunun %50’si.

b) Orta riskli Glkelerde KYS ile calisan Uretici gruplari veya c¢oklu saha operasyonlari igin: Harici
degerlendirmeye dahil edilen tim Uretici grubu Uyeleri/tesisler arasinda, degerlendirme sirasinda
ciftlikte bulunan ¢alisan sayisinin kare kokd.

c) Yuksek riskli Ulkelerde KYS ile calisan Uretici gruplari veya ¢oklu saha operasyonlari ic¢in: Harici
degerlendirmeye dahil edilen tum dretici grubu Uyeleri/tesisler arasinda, degerlendirme sirasinda
ciftlikte bulunan ¢alisan sayisinin kare kokd.
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5.2.1 Orneklem kaskadi
Orneklem, asagidaki kaskadi izler:
Grup, 1.500 galisani bulunan 100 Uretici grup Uyesine sahiptir.

a) Harici GRASP degerlendirmesi igin, degerlendirme gorevlisi Gyelerin kare kokinl seger: 150 ¢calisan ile
10 Uretici dahil edilir.

b) Degerlendirme odagi bu 150 ¢alisanin tzerindedir.

c) Gorisme ve belge dérneklemesi icin son adim olarak, dederlendirme gorevlisi bu 150 galiganin ne
kadarinin degerlendirme giiniinde hazir bulunacagini/bulundugunu kontrol edecektir.

IFA sertifikasyon kapsami Urilin islemeyi iceriyorsa, alt yiklenici tarafindan gercgeklestirilen Griin isleme
GRASP kapsaminda olacaktir. PHU calisanlarinin 6rne@i de ayni sekilde hesaplanir: tim PHU’lardan kare
kok olusturarak.

5.2.2 Orneklem

Sekiz Uretici grubu Uyesi, toplamda 73 calisani kaydetmistir: 17 devamli (10 ulusal, 7 yabanci uyruklu), 56
gegici (43 yabanci uyruklu, 13 ulusal) ve taseron galisan yok.

Uretici grubu 2 merkezi PHU’ya sahiptir: 10 devaml (timii ulusal) ve 64 gegici calisan (25 ulusal ve 39
yabanci uyruklu) olmak Gizere toplamda 74 calisan iceren kendine ait bir PHU ve 11 devamli (timu ulusal) ve
75 gecici ¢calisan (27 ulusal, 48 yabanci uyruklu) olmak tzere toplamda 86 galisan iceren bir alt yikleniciye
devredilmis PHU.

GRASP degerlendirmesi giniinde, asadidaki kategorilerde yer alan g¢alisanlar hazir bulunur:

a) Sekiz ciftlikte: 12 devaml (8 ulusal, 4 yabanci uyruklu), 30 gegici (timu yabanci uyruklu) olmak Uzere
toplam 42.

b) Merkezi PHU’da: 10 devamli (timu ulusal) ve 60 gegici (40 ulusal, 20 yabanci uyruklu) olmak Uzere
toplam 70.

¢) Alt yikleniciye devredilen PHU’da: 7 devamh (timU ulusal) ve 53 gegici (17 ulusal, 36 yabanci uyruklu)
olmak uzere toplam 60.

5.2.3 Goriigsme Orneklem Biiyiikliigii (Orta ve Yiiksek Risk Ulkelerde)
a) Degerlendirme sirasinda hazir bulunan ¢aliganlar sayilir
i. Sekiz Uretici Gyesinin tumunun alan galisanlari 6zeti: 42, kare kok 7.
i. Kendine ait merkezi PHU’daki ¢alisanlar arti alt yikleniciye devredilen PHU’daki ¢alisanlar (GRASP
degerlendirmesi guntnde hazir bulunan): drnek, her iki PHU'dan birlikte kare kdk olusturularak
hesaplanabilir. Bu durumda CB, calisan gorismeleri igin ornekteki PHU calisanlarini digtinmelidir

(bu durumda 2): 130, kare kok 12.

b) a. ve b. igin ¢calisanlarin siniflandiriimasi

Degerlendirme giiniinde
hazir bulunan galigsan Dagilim Ornek
sayisl
Uretim Ulusal Yabanci Ulusal Yabanci Ulusal Yabanci
uyruklu uyruklu uyruklu

Devamli 8 4 %19 %10 2 (1) 1
Gegici 30 %72 4 (5)
Taseron
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Degerlendirme giiniinde .
hazir bulunan galisan Dagilim Ornek
sayisl
isleme Ulusal Yabanci Ulusal Yabanci Ulusal Yabanci
uyruklu uyruklu uyruklu
Devamli 10 %38 1
Gegici 40 20 %31 %16 4 2
Taseron 24 36 %19 %28 2 3

5.2.4 GRASP Degerlendirme Kontrol Listesine Kayit

Tim dretim yili igin Uretici tarafindan bildirilen toplam calisan sayisindan sonra (bkz. 5.2.2. “Orneklem”), alt
yukleniciye devredilen PHU’nun 86 c¢alisaniyla birlikte 233 calisan vardir. Bu ¢alisanlar “Kurum” altinda
kaydedilir. CB’ler GRASP Kontrol Listesinde istihdam tablosunu asagidaki gibi doldurur:

2. ISE ALIM YAPISI
Yogdun sezon Sirket tarafindan saglanan
ay(lar) konaklama tesislerinde kalan
(uygulanabilir calisan %'si (uygulanabilir
oldugunda): oldugunda):
Calisanlarin
milliyeti
Toplam Verel Sinir Otesinden Gelen Ulusal Sinirlar icinden
calisan sayisi ere Gogmenler Gelen Gégmenler =
_ _ 2
= = = g
= S £ E 5 £ E 5 £ =
> O 2 > O = g o 2
[0} [ S [} 0] =] [ ) 0] =]
a o < a o % ) O 7
Tarimsal
iiretimde 10 13 7 43 73
Uriin isleme
tesis(ler)inde 10 25 38 39 48 160
Toplam 20 38 38 7 82 48 233

Degerlendirme sirasinda 160 g¢alisan mevcuttur, bu nedenle 6rnek, 160’in kare kokl = gérisme yapilacak
olan 13 galisan seklindedir. Asagidaki matris, sirketteki ylizdelere gore gerekli 6rnegi géstermektedir:

istihdam tipi Sirketteki yiizde Tgf:\':r Ornek dagilhimi
Yabanci Ulusal Yabanci Ulusal
uyruklu uyruklu
Taseron %55 7
Gegici %22 %13 3 2
Devamli %10 1
Toplam érnek 13 10 3
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Yabanci uyruklu gegici ¢alisanlar igin 6rnek dagilimi, ¢alisanlarin dogru oranlarda temsil edilmesini saglamak
icin en az 3 goérusulen Kisi icermelidir. Degerlendirme gorevlisi, 7’si taseron ve 3’0 gegici ¢alisan olmak lUzere
10 yabanci uyruklu ¢alisan ve ayrica 2'si gegici sdzlesmeli ve 1’i devaml g¢alisan olmak Uzere 3 ulusal
calisan ile gérisme yapmalidir.

Degerlendirme gorevlisi, bu 6rnedin %50’sinin belgelerini incelemelidir. Bu drnekte, kare kdkin yarisi 7°dir:

istihdam tipi Yiizde orani Toplam Ornek dagilimi
Yabanci Ulusal Yabanci Ulusal
uyruklu uyruklu
Taseron %55 3
Gegici %22 %13 2 1
Devamli %10 1
Toplam 6rnek 7 5 2

Ornegin hesaplamalarinda, degerlendirme gorevlisi, istihdam tipleri ve gégmenlik durumunun yiizdelerini
orantili olarak yansitmak igin 6rnedi dedistirmelidir. Dolayisiyla bu durumda, yabanci uyruklu taseron
calisanlarin daha buylk olan 6rnegi, 1 ulusal devamli galisan ve 1 ulusal gegici ¢alisan igerecek sekilde
azaltiimistir.

6. Zaman Yonetimi

6.1 Bireysel Gorugsmelerin Beklenen Minimum Siiresi

Her bir bireysel gérisme kisi bagsina en az 15 dakika surmelidir. Bireysel gorismeler yonetim (veya
temsilcisi/temsilcileri), GRASP uygulamasindan sorumlu kisi, calisanlarin temsilcisi/temsilcileri ve eger
ciftlikte calgsiyorsa ve de@erlendirme sirasinda hazir bulunuyorsa sendika temsilcisi/temsilcileri ile

gerceklestiriimelidir.

Uretici tarafindan talep edilirse, yonetim (veya temsilcisi/temsilcileri) ve GRASP uygulamasindan sorumiu kigi
ile yapilan gérismeler, sayet asagidakiler gecerliyse bir grup gérismesi olarak gergeklestirilebilir:

* Her ikisi de gérisme i¢in ayni saatte musaitse
*  GRASP uygulamasindan sorumlu Kigi ise alinan isgucinin degil, ydnetimin bir parcasi ise.

Calisanlarin temsili, bir temsilci konseyi ya da grubundan olusuyorsa, degerlendirme gorevlileri grup
go6rusmesi metodolojisini uygulamalidir.
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6.2 Grup Gorusmelerinin Beklenen Minimum Siiresi

Grup goéruismelerinin minimum suresi, 6rnege dahil edilen kisi sayisina ve suphesiz grup dinamigine baghdir.

(Gahsganlar) Grup goriigsmelerinin minimum siiresi, dakika
Ornek boyutu
1 15
2 20
3
4 40
5
6
7
8
9 60
10
10+ Ornek gruplara béliiniir ve minimum siire uygulanir (grup boyutu 10 kisiyle sinirlandirilir)

Grup gorismeleri icin bir 6rnekte 10’dan fazla ¢alisan varsa 6rnek, bir gérisme seansinda 10 galigsan olacak
ve tum digerleri sonraki seanslarda gruplanacak ya da tim gruplarda 10’dan daha az galisan olacak sekilde
bdlinmelidir.

Ornegin, érnek 12 calisandan olugsmaktadir. Dederlendirme gérevlisi 6rnegi 10 calisan igin 60 dakikalik ve 2
calisan igin 20 dakikalik seanslara bdlebilir. Alternatif olarak, 6 g¢alisan igeren 40 dakikalik iki seansa
bélinebilir.

Grup gortismelerinde, gérisme yapilan grupta 7 ya da 10 ¢alisan olmasindan bagimsiz olarak, minimum 60
dakikalik stre tim 6rnek boyutu arahdi igin gegerlidir.

6.3 Bireysel ve Grup Gériigmelerinin Kombinasyonu (Sadece Yiiksek Riskli Ulkelerde Gegerlidir)
Yiiksek riskli bir llkede 42 veya daha az galisani (V42=7) olan bir giftlikte goriismeler gergeklestirilirken,
degerlendirme gdrevlisi her zaman 6rnekteki ¢alisanlarla bireysel gérismeler gerceklestirmelidir. En fazla 7

calisan iceren 6rnek boyutlariyla, her bir ¢alisan ile bireysel gérismeler gerceklestiriimelidir.

Ornek 6+1 calisandan daha fazlasini igeriyorsa, asadida belirtilen minimum sirenin ardindan érnegin geri
kalaniyla grup gérusmeleri gergeklestiriimelidir.

(Gahsanlar) Ornek

Minimum goriigme siiresi, dakika
Boyutu

15
30
45
60
75
90

g~ WIN |
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(Gahsanlar) Ornek
Boyutu

Minimum gériisme siiresi, dakika

43 veya daha fazla galisani olan ciftlikler:

Degerlendirme gorevlisi, grup goérusmesi slresini ve yontemlerini kullanarak 6érneklemeye devam
etmelidir

(6 bireysel) 90 dakika + (1 kisi) 15 dakika

(6 bireysel) 90 dakika + (2 kisilik grup) 20 dakika

(6 bireysel) 90 dakika + (3 kisilik grup) 40 dakika

(6 bireysel) 90 dakika + (4 kisilik grup) 40 dakika

10+ 90 dakikada 6 kisi (her biri 15)

+ Ornek gruplara béliiniir ve minimum siire uygulanir (grup boyutu 10 kisiyle sinirlandirilir)

.
Soowo~

Ornek:

Yiiksek riskli bir tilkede bulunan bir sirketin 60 ¢alisani var. Ornek boyutu 8 kisidir. Degerlendirme gorevlisi, 6
bireysel goriisme (90 dakika) ve iki galisan ile 20 dakikalik bir grup gérismesi seansi gergeklestirmelidir.

Ulke risk profiline gére minimum gériisme siiresi matrisi:

YUKSEK RiSKLI ULKELER

DUSUK RISKLI ULKELER

ORTA RISKLI ULKELER

Yonetim/GRASP
Uygulamasindan
sorumlu kisi

Her biri igin 15 dakika
veya 2’si igin 20
dakika

Her biri igin 15 dakika veya 2’si
icin 20 dakika

Her biri igin 15 dakika veya
2’siigin 20 dakika

Calisan Temsilcisi

Bir kisi icin 15 dakika;
aksi durumda grup
gorismesi

Bir kisi icin 15 dakika; aksi
durumda grup gorismesi

Bir kisi igin 15 dakika; aksi
durumda grup goérusmesi

Mevcut ise ve
calisiyorsa Sendika
temsilcisi

15 dakika

15 dakika

15 dakika

Calisanlar

Talep edilirse: grup
goérismesi

Grup goérismesi

Bu grup goériismesinin disinda, her bir

15 dakikadan en fazla
6 kisi
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6.4 Calisan Goriusmeleri igcin Temel Kosullar

a) Acihs toplantisi sirasinda degerlendirme gorevlisi, tiim istihdam tipleri ve her bir gé¢gmenlik durumundaki
(ulusal ve yabanci uyruklu) calisanlar da dahil degerlendirme giiniinde c¢iftlikte bulunan tim c¢alisanlarin
listesini talep etmelidir.

b) Ornek her zaman degerlendirme gérevlisi tarafindan segilmeli, higbir zaman yoénetim (ya da temsilcisi)
tarafindan segilmemelidir.

c) Degerlendirme gorevlisinin secimi rastgele olsa da, 6érnek degerlendirme sirasinda hazir bulunan tim
istihdam tipleri ve her bir gé¢menlik durumundan olan galisanlari icermelidir.

d) Goérismeler; sirket yonetimi, supervizdrler ya da slirece engel olabilecek bagka bir kisinin yoklugunda
gerceklestiriimelidir.

e)

a)

h)

Sirket yonetimi goériigsmeler igin uygun tesisi saglamalidir:
* Tesis, gida givenligi ve hijyen kontaminasyonu risklerini 6nlemek igin is yerinden uzakta olmalidir.

* Burasi, calisanlar igin koruma (gorsel ve isitsel) saglayan ve calisanlar tarafindan disiplin
yargilamasi ya da yonetim operasyonlari ile iliskilendiriimeyen bir yer olmalidir.

Gorusmeler, degerlendirme gorevlileri tarafindan ¢alisma talimatlarinin verildigi ve g¢alisan/galisanlar
tarafindan ortak olarak anlasilan dilde yurutilmelidir.

Degerlendirme gorevlisinin dil sinirlamalarini kaldirmasi igin tesis, kaynak ve yéntem saglamak
yonetimin sorumlulugundadir. Cagrilan Gglincu taraflar objektif olmalidir (yani ¢agrilan kolaylastirici,
¢evirmen ya da terciman sirket yonetiminden bagimsiz olmalidir).

Degerlendirme sirasinda, degerlendirme gorevlileri gérisme yapilan galigsanlarin adlarini, adlarinin
bas harflerini veya kurum igi personel/kayit numaralarini gizli tutulan denetim kayitlarina not edebilir.

Calisanlar goérismelere katildiklari igin misillemeye karsi korunmalidir.

* Yénetim, bunu kabul eden ve CB’nin bir sonraki degerlendirmede bunu takip etmesine izin veren
bir beyan imzalamalidir.

Bu belge, Yonetici (veya temsilcisi) tarafindan imzalanan ve sirketin kurum i¢i slreglerine uygun
olan herhangi bir bicimdeki beyan ya da onaydir (ilave, ek, dederlendirme gdrevlisine belge
incelemesi igin sunulan tek bir mektup gibi).

» Sonraki degerlendirmede, CB, yapilan goérismeler nedeniyle misilleme kaniti elde ederse,
degerlendirme gorevlisi GRASP Genel Kurallar v1.3-1-i, Bélim 7.4’te tanimlanan bir prosedur
baslatmalidir.
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6.5 Beklenen Degerlendirme Siiresi

Toplam degerlendirme siresi, sirketin boyutu ve galisan sayisinin yani sira risk diizeyine de bagh olarak
degisir. Degerlendirme en az asagidaki kadar sirecektir:

Aktivite Beklenen minimum siire

1. Yonetim (veya temsilcisi/temsilcileri), mevcut ise uUretici 10-15 dakika
ve calisan temsilcisi ile acilig toplantisi

2. GRASP sorumlusu ve yonetim (ya da temsilcisi) ile gériigme| 15 dakika (bir gériisme) veya 20 dakika
(grup gorusmesi)

3. Calisan temsilcisi/temsilcileri 15 dakika

ile gorisme Grup gorismesi ise Grup gorusmesi kurallar izlenir

4. Mevcut ise sendika temsilcisi ile gérisme 15 dakika

5. Galisanlar ile goriisme Gorisme talep eden dustik riskli Yiiksek riskli

Ornek boyutu = Ciftlikte hazir bulunan toplam calisan ve orta riskli Glkeler

sayisinin kare kokul (yonetim haricindeki tim istihdam
tipleri ve gé¢gmenlik durumunu igerir)

Grup 6rnegine dayanarak Ornege dayanarak

2 kisi = 20 dakika Bireysel

3-6 kisi = 40 dakika 1 kisi = 15 dakika

7-10 kisi = 60 dakika 2 kisi = 30 dakika
3 kisi = 45 dakika

10+ 4 kisi = 60 dakika

Gruplara ayrilir, 6rn. 12 5 kigi = 75 dakika

6 kisi = 90 dakika

calisan = her biri 40 dakika Buradan sonra grup

olmak lzere altigar kisiyle iki gériismeleri
seans ya da 10 kigiyle 60 Altidan fazla galisan iceren
dakikalik bir seans ve 2 kisiyle érneklerde, grup
20 dakikalik bir seans. gorismeleriyle devam edilir.
6. GRASP igin tesis denetimi 20-30 dakika
7. Belge incelemesi (6rnek boyutuna baglidir)
Ornek boyutu = gériisme yapilan galisan érneginin %50'si
8. Yonetim ve galisan temsilcisiyle kapanis toplantisi 10-15 dakika

Ek VI: Segenekler 1 COVID-19 GORUSME PROTOKOLU
1. Girig

Bu protokol, mevcut global saglik acil durumunda bir givenlik prosediri sunmaktadir ve sertifikasyon
kuruluslari ve Ureticiler tarafindan asagdidaki durumlarda izlenmelidir:

» Surdm 1.3-1-i uyarinca uzaktan ya da tesiste GRASP goriismeleri yaparken ve

* Yerel ve/veya ulusal dizeydeki otoriteler COVID-19 ile iligkili bir acil durum ilan ettiginde (kamu
duyurusunun dogrulanabilir kaniti (bildiri ve/veya kaldirma) CB tarafindan sunulmalidir).

a) Bu protokol, Ek V “GRASP Ulke Risk Siniflamasi Kavrami’nin bazi bélimlerine istisnalar sunar. Bu
belirli istisnalar, yalnizca asagidaki durumlarda gecerlidir:
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b)

i. Yerel velveya ulusal otoritelerin COVID-19 nedeniyle insanlarin bir araya gelmesini, toplanti
diizenlemesini veya yiiz ylze etkilesimi sinirlandiran kamu saghigi kisittamalari uygulamasi (kamu
duyurusunun dogrulanabilir kaniti CB tarafindan sunulmalidir).

i. GLOBALG.A.P. Uzak, COVID-19 nedeniyle yerel velveya ulusal otoritelerce uygulanan hareket
veya seyahat kisitlamalarinin sonucunda kullaniimaktadir.

Bu protokol, yukarida 1. a) i. ve 1. a) ii. bélimlerinde agiklanan durumlarda GRASP surum 1.3'te de
gérusmeler icin bir glvenlik prosediri saglamaktadir: Bu protokol, ¢alisan temsilcisi/temsilcileri ile
strim 1.3 uyarinca uzaktan ya da tesiste gorismeler gergeklestirilirken uygulanmalhdir (Bu Ek VI'da 5,
6.ii, 8 bolimlerine bakiniz).

2. Gorusme Planlama ve Yuritme Prosediiru

COVID-19 nedeniyle seyahat ve/veya toplantilarla ilgili kamu saghg kisittamalari uygulanirken, gérismeler
ylz ylze gergeklestiriimeyecektir. Goriigsmeler, yerel ve/veya ulusal kamu sadli§i yonetmelikleri ya da resmi
tavsiyelerde belirtilen sosyal mesafe ve koruyucu giysi kurallarina uyularak gergeklestirilecektir.
Degerlendirme gorevlileri, asagida belirtilen proseduri izlemelidir:

a)

b)

d)

Bu prosedir Ek V'te yer alan tim gorismeler icin gegerlidir. Ureticiler, g¢alisanlarin ve calisan
temsilcisinin/temsilcilerinin, kimlik numaralarini da igeren bir listesini, degerlendirme baglamadan 6nce
degerlendirme gorevlisine saglamalidir.

Degerlendirme gorevlileri, gecerli senaryoyu mevcut kisitlamalarla birlikte GRASP Kontrol Listesinde
belgelemelidir (6rn. “10°dan fazla kisinin toplanmasina izin verilmiyor”, “seyahat kisitlamasi” gibi
yorumlarla birlikte GRASP Ana Verilerinin sirket taniminda).

Degerlendirme gorevlileri bilgi ve iletisim teknolojisi (ICT) kullaniyorsa, GLOBALG.A.P. uzak
proseduriinde belirtilen gecerli kurallara uymalidir (bkz. Bélim 2 “RULES FOR PLANNING AND
SCHEDULING OF GLOBALG.A.P. REMOTE (USING ICT, BASED ON IAF ID 12:2015 AND IAF MD
4:2018)” ve bolim 3 “RULES FOR CONDUCTING GLOBALG.A.P. REMOTE (BASED ON IAF MD
4:2018),” GLOBALG.A.P. Remote v1.2, ingilizce siirim).

Gdorugmenin kaydedilmesine izin verilmemektedir. Degerlendirme gdrevlileri, gizli verilerin korunmasi
ile ilgili yerel yasa ve yonetmeliklere basvurmali ve prosedirler sirasinda video 6zellidi olan (mobil)
cihazlar kullanirken calisan bilgilerinin elde edilmesi, paylagiimasi veya saklanmasinda ilgili
sinirlamalara uymaldir.

Ek V'te 4.1 “Uke Risk Siniflamasina gére Degerlendirme Metodolojisi” béliimiine ilave: Uretici,
GRASP degerlendirmesinin tarihini/tarihlerini en az 5 gun Oncesinden calisanlara ve c¢aligan
temsilcilerine bildirmelidir (6rn. ¢alisanlarin konustugu dilde bir ilan ya da tabela ile).

i. Bildiri sunlari icermelidir: gérismeleri gerceklestirmek icin kullanilabilecek teknik aracglar hakkinda
bilgi (toplanti uygulamasi veya konferans araci gibi); degerlendirme guninde degerlendirme
gorevlisine verilecek olan calisanlardan gelen yorumlar, sorular ya da talepler icin ulasilabilirligi
gosteren calisan temsilcisinin iletisim bilgileri ve degerlendirme igin kullanilan araclarla paylasilan
bilgilerin degerlendirme gorevlisi tarafindan gizlilik kurallari ¢cergevesinde kullanilacagina dair bir
not.

ii. Bildirim, Uretici tarafindan belgelenmeli ve degerlendirmenin baslangicinda degerlendirme
gorevlisine verilmelidir (bildirimin belgelenmemesi, GRASP kontrol noktasi 1.6’ya uyumsuzluga yol
acgacaktir).

Bu protokol uygulandigi GRASP degerlendirmelerinde (sanal degerlendirmeler dahil), calisan
temsilcisi/temsilcileri hazir bulunmali ya da (sanal ortamda) misait olmalidir. Bu, ¢alisan gérismeleri
icin de gecerlidir: Calisan temsilcisi/temsilcileri, gérisme yapilan c¢alisanin kimliginin ¢apraz
kontroliinde degerlendirme gdrevlisine yardim etmek i¢in baslangi¢ta hazir bulunmalidir.
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Bu belgede yer alan diger kimlik prosedirlerine ek olarak, goérismeye baslamadan once
degerlendirme gorevlisi, ¢alisan temsilcisinin/temsilcilerinin kimligini GRASP kontrol noktasi 1’de
belirtilen dokimantasyon ile gapraz kontrolden gegirmelidir.

. Calisan temsilcisi/temsilcileri mevcut ya da misait degilse GRASP degerlendirmesi, hazir bulunma

veya musaitligin garanti edilecedi bir zamana kadar ertelenmelidir.

3. 4.1 “Ulke Risk Siniflamasina gére Degerlendirme Metodolojisi”, Ek V’e istinaden

3.1. istisnai Durum: Degerlendirme giiniinde, degerlendirilen giftlikte galisanlar hazir bulunmuyorsa:

a) Secenek 1 ve 3'te, asagidaki iki kosulun da kargilanmasi halinde degerlendirme halen gerceklestirilebilir:

VEYA

Calisan temsilcisi/temsilcileri misaitse ve hem goérisme yapilan kisi olarak hem de calisan
gorismelerini desteklemek icin degerlendirmeye katilabiliyorsa.

Calisan yoklugu, seyahat ve/veya toplanti kisitlamalari (kanit saglanmigsa) kaynaklysa.

b) Secenek 1 ve 3’te, asagidaki ti¢ kosulun da karsilanmasi halinde degerlendirme halen gergeklestirilebilir:

IFA V5.4-GFS Mahsul Kurallari 4.1.2. madde iv’e gore GRASP degerlendirme kapsami Urtn iglemeyi
icermiyorsa.

Calisan yoklugu, yukarida b) i. maddesinde degerlendirilen durum kaynakli ise.

Calisan temsilcisi/temsilcileri misaitse ve hem goriisme yapilan kisi olarak hem de destek amacli
degerlendirmeye katilabiliyorsa. Bu durumda, gérugsmeler daha sonraki degerlendirmenin bir kosulu
olarak bu degerlendirmeyi takip eden yil icinde ciftlikte zorunlu hale gelir. Degerlendirme gérevlisi, bu
gerekliligi, bu ekin 2.b bélimuni izleyen yorumlarda belirtmelidir.

c) Secenek 2 ve 4’te (ve KYS'li Segcenek 1 veya 3 ¢oklu sahalarda), asagidaki U¢ kosulun da karsilanmasi
halinde degerlendirme halen gerceklestirilebilir:

3.2.

Ornekteki her bir Uretici Gyesinin galisan temsilcisi/temsilcileri misaitse ve hem goriisme yapilan Kisi
olarak hem de g¢aligsan gorusmelerini desteklemek icin degerlendirmeye katilabiliyorsa.

ii. Calisan yoklugu, seyahat ve/veya toplanti kisittamalari (kanit saglanmigsa) kaynakliysa.

Degerlendirme gliniinde, ¢alisan igcermeyen Uretici grubu Uyeleri yerine, ¢alisan igeren diger Uretici
grubu Uyeleri 6rneklenebilir.

ilave: Degerlendirme gorevlisi tarafindan érneklenen galisanlar degerlendirme giiniinde ciftlikte

hazir bulunmuyorsa fakat miisaitse ve daha sonra goriigme yapmaya istekliyse, degerlendirmeyi
erteleme ya da yeniden planlamaya alternatif olarak degerlendirme goérevlisi, bu goériismeleri
tamamlamayi diisiinebilir

a) Ciftlikte baska bir zamanda ya da giinde veya

b) GLOBALG.A.P. Uzak kurallari kapsaminda, degerlendirme gérevlisi i¢in baska bir zamanda ve

yerde.

Her durumda;

c) Gorismeleri tamamlama saati, degerlendirme giintinden itibaren 72 saati gegmemelidir;
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d) Uretici, gériismeleri bagka bir zamanda tamamlamayi kabul etmeli ve saglamalidir;

e) Calisan temsilcisi/temsilcileri, ertelenen goérlismelerde degerlendirme gorevlisini desteklemek igin
hazir veya muisait olmalidir ve

f) Degerlendirme gorevlisi, sureci, karari ve izlenen bitlinlik adimlarini belgelemelidir. Gériigsmelerdeki
degisiklikler, raporun degerlendirme suresi ile ilgili bolimuande belirtiimelidir.

4. Béliim 5 “Ornek Boyutu Hesaplamasi”, Ek V’e istinaden

4.1 5.1 “Galigan Goériigmeleri igin Ornek Boyutu”, Ek V’te degisiklik

4.2

a) Dusuk riskli Ulkelerde: Degisiklik yok.

b) Orta riskli Ulkelerde: Degerlendirme gininde hazir bulunan galisan sayisinin kare kokinin %60’
Secenek 2 Uretici gruplarinda, bu érneklem igin sayilan galisanlar, harici degerlendirmeye dahil edilen
tuim Uretici grubu Uyeleri arasindan mevcut olan galisanlardir.

c) Yiksek riskli Glkelerde: Degerlendirme giiniinde hazir bulunan galisan sayisinin kare kokinin %70’i
Secenek 2 Uretici gruplarinda, bu érneklem igin sayilan galisanlar, harici dederlendirmeye dahil edilen
tuim Uretici grubu Uyeleri arasindan mevcut olan ¢alisanlardir.

5.2. “Grup Goriismeler”, Ek V’te degisiklik

a) Grup gorusmeleri gerekli oldugunda, 6rnek boyutu degistirilerek bireysel gériismeler yapilmalidir
(b6lim 5.1, Ek V uyarinca).

b) Bireysel gérisme basina maksimum stire en fazla 15 dakika olmalidir.

5. Bolim 6 “Zaman Yonetimi”, Ek V’e istinaden

Boliim 6.4. “Galisan Gériigsmeleri igin Temel Kosullar”, Ek V’e ilave:

51

Goriisme ortami: Degerlendirme goérevlisi ve galisanlar ayni giftlikte ayni yerde oldugunda

a) Ciftlikteki gérisme ortaminin kogullari:

i. Gériigme, i¢ ya da dis mekanda yapilabilir. (i mekan yerine dis mekan tercih edilir, ancak galisan
glvenligini hesaba katarak degerlendirme gorevlisi tarafindan karar verilmelidir.)

ii. Ortam, ydnetim ve/veya temsilcilerinden uzak ve onlarin géremeyecedi gizli bir yerde olmalidir.

iii. Rahat bir gérisme ortami saglamak igin rahatsiz edilmesi mimkin olmayan bir ortam olmalidir.

iv. Ic mekanda yapiliyorsa, ortamda iyi havalandirma olmalidir.

b) Goérisme ortamindaki hijyen uygulamalari

i. Gorisme yapilmasini bekleyen galisanlar kiuguk bir alana doldurulmamalidir (tercihen galisanlar
gorisme ortamina tek tek cagriimalidir).

ii. Her zaman sosyal mesafe kurallarina uyulmali ve uyulmasi saglanmalidir.

iii. Degerlendirme gdrevlisine ve galisanlara koruyucu donanimlar saglanmali ve bu esyalar bu kisiler
tarafindan kullaniimahdir.

iv. Gorusullen kisinin, gérisme dncesinde ve sonrasinda su ve sabun iceren hijyen istasyonlarina
erisimi olmasi tercih edilmektedir. Bu mimkun degilse, gérismenin baslangicinda ve sonunda el
antiseptigi ve masa ve sandalyeler i¢cin dezenfektan kullaniimalidir.
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v. Calisan temsilcisinin roli: Calisan temsilcisi/temsilcileri, bélim 8’de tanimlanan senaryolarda

Vi.

musait ve destege hazir bulunmalidir.

Degerlendirme gorevlisi tarafindan onaya tabi olarak, c¢alisan terciman olarak kendisine bir kiginin
eslik etmesini talep edebilir. Ayni odada veya yerdeyse, degerlendirme goérevlisi sosyal mesafe,
koruyucu donanim ve odada iyi havalandirma kosullarinin halen gegerli olup olmadigini kontrol
etmelidir.

vii. iletisim ve teknoloji destegi dnerileri:

Degerlendirme gorevlisi ile ¢galisan arasindaki mesafe korunamiyorsa, seffaf plastik bir siperlik
kullanimi ekstra koruma dizeyi saglayabilir.

Maskeler ve mesafe iletisimi engelliyorsa, etkilesimi iki telefon tamamlayabilir.

5.2 Goriisme ortami: Degerlendirme gorevlisi ve galisanlar ayni ciftlikte farkli yerlerde oldugunda

a)

b)

Ciftlikteki goriisme ortaminin kosullari:

iii.
iv.

V.

iki yer bulunmalidir.

Gorusme yerleri, degerlendirme gorevlisinin uygun goérecedi bicimde i¢ ya da dis mekanlar
olabilir.

Gdrugme yerleri birbirlerine yakin olabilir ya da olmayabilir.

Calisanlar i¢in olan yer, yonetim ve/veya temsilcilerinden uzak ve onlarin géremeyecegi gizli bir
yerde olmalidir.

Rahat bir gériisme ortami saglamak igin rahatsiz edilmesi mimkiin olmayan bir ortam olmalidir.

Gdrugme ortamindaki hijyen uygulamalari

Gorusmenin baslangicinda ve sonunda eller ve masalar igin dezenfektan kullaniimaldir.

. Calisan temsilcisinin roli: Calisan temsilcisi/temsilcileri, bélum 8’de tanimlanan senaryolarda

musait ve destege hazir bulunmalidir.

Degerlendirme gorevlisi tarafindan onaya tabi olarak, ¢alisan terciman olarak kendisine bir
kisinin eglik etmesini talep edebilir. Ayni odada veya yerdeyse, dederlendirme gorevlisi sosyal
mesafe, koruyucu donanim ve odada iyi havalandirma kosullarinin halen gegerli olup olmadigini
kontrol etmelidir.

. lletisim ve teknoloji destegi:

» Her iki yerde (odada) video o¢zelligi olan (mobil) iki cihaz hazirlanmali ve iki odadaki kisiler
arasinda iletisim saglamalidir.

* (Mobil) cihazlar kurulmus ve kullanima hazir olmalidir, bdylece ¢alisanlar tarafindan hicgbir islem
(agma veya kapama gibi) yapilmasi gerekmemeli ve taraflarin higbiri tarafindan manipulasyon
(uygulamayi durdurma veya yeniden baslatma gibi) mimkin olmamalidir.

» Calisan veya de@erlendirme gorevlisi gérismeleri kaydetmemelidir.

5.3 Goriigme ortami: Degerlendirme gorevlisi ve ¢alisanlar farkli yerlerdeyse ve degerlendirme
gorevlisi ciftlikte degilse (GLOBALG.A.P. Uzak prosediirii uyarinca uzaktan degerlendirme)

a) Ciftlikteki ¢alisan igin gérisme ortaminin kosullari:
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i. Gorisme i¢ ya da dis mekanda gergeklestirilebilir (dederlendirme gorevlisi, ¢alisan temsilcisinin de
destegiyle kosullari uzaktan kontrol etmelidir).

ii. Ortam, yonetim ve/veya temsilcilerinden uzak ve onlarin géremeyecedi gizli bir yerde olmahdir.

iii. Rahat bir gérisme ortami saglamak igin rahatsiz edilmesi miimkin olmayan bir ortam olmaldir.
b) Goérisme ortamindaki hijyen uygulamalari

i. Gorismenin baslangicinda ve sonunda eller ve masalar igin dezenfektan kullaniimalidir.

i. Caligsan temsilcisinin roll: Degerlendirme gdrevlisi tarafindan karar verildidi sekilde, caligsan
temsilcisi/temsilcileri ihtiyag duyulmalari halinde misait ve destege hazir bulunmalidir.

iii. Degerlendirme gorevlisi tarafindan onaya tabi olarak, ¢alisan terciman olarak kendisine bir kisinin
eslik etmesini talep edebilir. Ayni odada veya yerdeyse, degerlendirme gdrevlisi sosyal mesafe,
koruyucu donanim ve odada iyi havalandirma kosullarinin halen gegerli olup olmadigini kontrol
etmelidir.

iv. iletisim ve teknoloji destegi gereklilikleri:

* Her iki odada iki (mobil) cihaz hazirlanmali ve iki odadaki kisiler arasinda iletisim saglamalidir
(basit telefonlar yerine video 6zelligi olan cihazlar tercih edilir).

* (Mobil) cihazlar kurulmus ve kullanima hazir olmalidir, bdylece ¢alisanlar tarafindan higbir islem
(agma veya kapama gibi) yapilmasi gerekmemeli ve taraflarin higbiri tarafindan manipilasyon
(uygulamayi durdurma veya yeniden baslatma gibi) mimkin olmamalidir.

» Calisan veya degerlendirme gorevlisi gérigmeleri kaydetmemelidir.

Degerlendirme 6ncesinde ya da sirasinda degerlendirme gorevlisi yukaridaki kosullardan birinin gériismenin
gizliligi, glivenligi ya da butlnligini saglamadidini fark ederse, erteleme dusinulimelidir.

6. Goériisme Prosediirii Oncesinde, Sirasinda ve Sonunda Galisan Temsilcisinin Rolii
Calisan temsilcisi/temsilcileri:
a) Degerlendirme sirasinda herhangi bir zamanda mdisait ve destede hazir olmal (ideal olarak ydnetim
tarafindan temin edilen bir (mobil) iletisim cihaziyla (telefon, bilgisayar, tablet vb. tzerinden kisa bir

goérasme igin hazir);

b) Degerlendirme gorevlisini, c¢alisanlara verilen degerlendirme bildirisi ve goérismeyle ilgili ¢alisan
yorumlari, sorulari veya talepleri hakkinda bilgilendirmeli;

c) Cahsanlarn ciftlikte gérismenin yapilacagi yere yonlendirmeli ve

d) Degerlendirme gorevlisini, mumkin oldugunda c¢aligsanin kimligini dogrulama isleminde
desteklemelidir.




’ Dokiiman Adi: Dokiiman No : PR24-RH 03
Yayin Tarihi 03.03.2021
;_'/ GLOBALG.A.P ADD-ON (GRASP) Sayfa No : 421714
: BASVURU, BELGELENDIRME REHBERI Revizyon No 01
ekO|nSpekt Revizyon Tarihi: 12.04.2021

7. Calisanlarin ve Calisan Temsilcisi/Temsilcilerinin Kimligini Capraz Kontrol Etme
Proseduri

a) Ureticiler, degerlendirme baslamadan énce galisanlarin ve galisan temsilcisinin/temsilcilerinin kimlik
numaralarini da igeren bir listesini saglamalidir. Degerlendirme goérevlisi, goriismelere baslamadan
once g¢alisanlarin ve galisan temsilcisinin kimligini capraz kontrolden gegirmelidir.

b) Video 6zelligi olan (mobil) cihazlar kullaniliyorsa;

i.Calisanlardan ve calisan temsilcisinden kimliklerini dogrulamak icin kimliklerini ylzlerine yakin
tutmalari istenecektir.

ii.Calisanlar ve calisan temsilcisi, gorisme sirasinda yalniz olduklarini kanitlamak icin cihaz
kamerasini oda iginde de gevirmelidir.

iii.Degerlendirme gorevlisi, ¢alisanin kimligini dogrulamak igin gérismenin baslangicinda c¢alisan
temsilcisini birka¢ dakikaligina video veya telefon gérismesine davet edebilir.

¢) Video 6zelligi olmayan bir iletisim cihazi kullaniliyorsa;

i. Degerlendirme gorevlisi, ¢galisan ve calisan temsilcilerine ait verilerle birlikte s6zlesmeler, maas
bordrolari ve diger belgelerin kopyalarini almaldir.

ii. Degerlendirme gorevlisi, kimligi dogrulamak icin dogum tarihi, ile giris yil, s6zlesme imzalama
tarihi gibi hizli sorular sormalidir.

iii. Degerlendirme gorevlisi, ¢alisanin kimligini dogrulamak igin gérismenin baslangicinda c¢alisan
temsilcisini birkag dakikaligina telefon gérismesine davet edebilir.

Kimlik dogrulamasi ile ilgili siphe veya sorunlar varsa, goérisme kimlikler dogrulanana kadar ertelenmelidir.
Erteleme suresi degerlendirme gorevlisi tarafindan belirlenecektir fakat degerlendirme tarihinden itibaren 72
saatten fazla olamaz.




