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1. Amag ve Kapsam

EKOINSPEKT'in (Ekoinspekt Belgelendirme Ltd. $ti) Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin
(“Politika”) amaci, EKOINSPEKT'in faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde g¢alisanlarin risvet ve yolsuzluga karsi o
dénem yurdrlikte olan yasal dizenlemelere uyumunu saglamaktir. Etik ilkeler ve diger uluslararasi
standartlar. EKOINSPEKT olarak risvet ve yolsuzlugda sifir tolerans yaklagimini benimsiyoruz.
EKOINSPEKT'in Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi;

- Yénetim Kurulu dahil tim ¢alisanlar,
- EKOINSPEKT'in tim istirakleri ve istirakleri ve ¢alisanlari,
- EKOINSPEKT in dis kaynak sirketleri ve is ortaklari ve ¢aliganlari.

Politika, Etik ilkeler, Personel Ydénetmelikleri, Toplu is Sézlesmesi, Aim Satim ve ihale Yénetmeligi ile
mevzuat ve yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.

2. Tanimlamalar
Yolsuzluk, yasadigi menfaat veya risveti dogrudan veya dolayl olarak elde eden bir kisinin yasal
olarak gorevlerini yerine getirmesinde veya gerekli eylemlerinde sapmalara neden olabilecek her tirlu
rusvet veya yasadisi menfaat talep etmek, teklif etmek, vermek veya kabul etmektir.
Rusvet, bir kisinin bir isi yapmak veya yapmamak, isi hizlandirmak veya yavaslatmak suretiyle
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin Gg¢linct bir tarafla yapilan bir anlasma cercevesinde
fayda saglamasidir.
Rusvet ve yolsuzluk cgesitli farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir. Kisi, aile, akrabalar ve / veya diger G¢lncu
sahislar icin bunlar sunlari icerebilir;

a. Nakit ddeme

b. Hediyeler

c. Siyasi ve Diger Bagiglar

d. Agirlama

e. Yasadisi ve sdzlesmesiz komisyonlar,

f. Yasadigl ve sOzlesmesiz sosyal ¢ikarlar

g. Kolaylastirma Odemeleri

3. Gorev ve Sorumluluklar

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan onaylandi. Politikanin
uygulanmasi ve guncellenmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak gdreviendirmelerle
saglanacaktir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uyum
icin gerekli slUregler, sistemler ve organizasyon yapilari olusturulmus ve bunlara iliskin gérev ve
sorumluluklar yazili hale getirilmigtir. Buna gore;

+ Etik ilkelerin duzenlenmesi ve degistiriimesi EKOINSPEKT Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir ve
bu ilkelerin bir ¢calisan tarafindan ihlal edilmesi halinde disiplin cezasi uygulanir. Bu tlr durumlari
incelemeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

* Yapilan i¢ denetimler neticesinde ihlal konulari ile ilgili her tirlG bilgi Yonetim Kurulu'na
raporlanmaktadir. Yonetim Kurulu raporlari degerlendirerek karar verir.
» Bagimsiz degerlendirme sonucunda, politikanin gelistiriimesi icin ilgili birimlere bildirimde bulunur.

+ EKOINSPEKT'in tim departmanlarinin yoneticileri, gorevleri kapsaminda olasi riskleri
degerlendirmek ve calisanlarin, dis kaynak sirketlerinin ve is ortaklarinin Politika ilkelerine
uyumunu saglamaktan sorumludur.
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* EKOINSPEKT calisanlari, st yonetimin belirledigi politikalara bagl kalmaktan, mevzuat ve ilgili
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri yetkileri dahilinde yerine getirmekten ve bunlara uygun
calismaktan sorumludur.

4. Risvet ve Yolsuzluk

EKOINSPEKT her tirld rusvet ve yolsuzluga karsidir ve ayrica ilgili yasa, yonetmelik ve ilkelere
uymaya kararhdir. Risvet almak veya rlgvet almak, amaci ne olursa olsun asla kabul edilemez.
EKOINSPEKT'ten rigvet yoluyla hizmet almak isteyen tglncu sahislar (dis kaynak sirketleri ve is
ortaklari) ile is iligkilerinin surdurdlmemesi esastir. (See Etik Politika 8.madde 64 nolu yaptirim)

5. Baslica Yolsuzluk Risk Alanlari

EKOINSPEKT'te rusvet ve yolsuzlukla etkin micadelenin saglanmasi icin olasi riskler énceden ilgili
birimler tarafindan tespit edilir, hizmetler ve operasyonlar kategorilere ayrilir ve gerekli analizler
yapilir. Analiz galismalarinin sonuglarina goére ve risk bazli bir yaklagim gercevesinde olasi riskler
dikkate alinarak gerekli dnlemler alinir. Bu asamada alinan oOnlemler, mevcut calisanlarin
pozisyonlarinin riske maruz kalma dizeyi ve goérevleri dahilindeki erisim dizeyleri dikkate alinarak
belirlenir.

a) Hediyeler

Hediye, genellikle masteriler veya EKOINSPEKT ile is iligkisi icinde olan kigiler tarafindan takdir
veya ticari nezaket araci olarak verilen ve finansal 6deme gerektirmeyen bir Grindur.
EKOINSPEKT tarafindan Uguincu sahislara verilen her tirli hediye alenen ve iyi niyet gergevesinde
sunulmaktadir. Bir hediyenin kabulinde de ayni esaslar uygulanir ve bu ilkeler uyarinca kigiye
degil, sirketine verilen diuslk fiyatli sembolik bir hediye olmadik¢a higbir sekilde hediye kabul
edilemez.

Politikaya uygun olsa bile, herhangi bir ¢ikar catismasina neden olabilecek veya bu sekilde
algilanabilecek durumlarda higbir hediye teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir.

b) Siyasi Bagislar

EKOINSPEKT'in herhangi bir kamu gorevlisine veya siyasi parti adayina herhangi bir kurumsal
veya bireysel 6deme yapmamasi, herhangi bir hediye vermemesi ve herhangi bir kamu goérevlisine
veya siyasi parti adayina, hizmet alimi veya hizmet sunma asamasinda ilgili olabilecek herhangi bir
karari etkilemek icin mali yardim veya bagis saglamamasi esastir EKOINSPEKT iglemlerinin
surekliligi veya EKOINSPEKT yararina.

c) Agirlama

Ticari iligkiler gelistirmek ve normal bir ticari iletisim adi kurmak icin G¢lncl sahislara konukseverlik
sunulabilir. Bu tlr Gg¢lncld sahislar arasinda musteriler, danismanlar, avukatlar, denetciler ve
EKOINSPEKT ile is iligkisi olan diger sirketlerden bahsedilebilir. EKOINSPEKT tarafindan sunulan
konukseverlik halka acgik, kayitsiz sartsiz ve iyi niyetle olacaktir.

Politikaya uygun olsa bile, herhangi bir ¢ikar catismasina neden olabilecek veya bu sekilde
algilanabilecek durumlarda konukseverlik teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir.

d) Dis Kaynak Firmalari ve is Ortaklari

Destek hizmetlerinin alindigi kisiler de dahil olmak Uzere dis kaynak sirketleri ve is ortaklari Politika
ilkelerine ve diger ilgili dizenlemelere uymalidir. Bu nedenle, dis kaynak saglayan sirketler ve is
ortaklari ile yapilan tim sozlesme ve sodzlesmelerde, EKOINSPEKT politikalarina uyma gerekliligi
ve bu konularin sirket ve is ortaklari calisanlar tarafindan anlagiimasi ve uygulanmasi yer
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almaktadir. Bu ilkeler ile olasi riskler ortadan kaldirihr. EKOINSPEKT, Risvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasina uymayan kisi veya kurumlarla iligkilerini sonlandirir.

EKOINSPEKT, olumsuz istihbarata sahip ve bu alanda izleme listesinde yer alan herhangi bir
sirket veya is ortaklari ile higbir kosulda calismaz. Durum tespiti dnceden yapilir. Dis kaynak
kullanimi girketlerinin ve is ortaklarinin segiminde, olagan teknik kriterlerin yani sira olumlu bir
gecmise sahip olmak ve EKOINSPEKT'in politikalari ve etik ilkelerine esdeger politikalar dikkate
alinir. Ayrica, 6demelerin satin alinan hizmet igcin uygun ve mesru olup olmadigi dogrulanir.
Digaridan hizmet alimi ile ilgili tim ilgili birimler EKOINSPEKT'’in i¢c denetimine tabi tutulur ve
yukarida belirtilen ilkelere uygunluk denetimler sirasinda degerlendirilir.

e) Kolaylastirma Odemeleri

EKOINSPEKT, bu Politika kapsamindaki kisi ve kurumlarin devlet kurumlari ile rutin bir islemi veya
sUreci garanti altina almak veya hizlandirmak icin kolaylastirma 6demeleri teklif etmesine izin
vermez.

6. Dogru Kayit Tutma

EKOINSPEKT tarafindan uyulmasi gereken muhasebe ve kayit tutma sistemi ile ilgili esaslar yasal
dizenlemeler ve etk ilkeler cercevesinde belirlenmistir. Bu kapsamda, dglncli sahislarla
(mUgteriler, tedarikgiler vb.) Yapilan islemlere iliskin her tirli hesap, fatura veya diger belgeler
eksiksiz, dogru ve guvenilir bir sekilde kayit altina alinmal ve saklanmalidir. Ticari veya benzer
kayitlarin herhangi bir sekilde tahrif edilmesinden ve herhangi bir yanlis temsilden kaginiimalidir.

7. Egitim

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tim calisanlara duyurulmus olup intranet ortaminda her
zaman ve kolayca erisilebilir durumdadir.

Calisanlarin Politika ilkelerini benimsemesini ve bu ilkelere uygun calismalarini saglamak amaciyla
yasal yukimlUlUkler ve dizenlemeler dikkate alinarak surekli egitimler verilmektedir.

8. Politikaya Aykiri Olay ve Davranislarin Rapor Edilmesi

EKOINSPEKT employees and the persons acting on behalf of EKOINSPEKT are obliged to
promptly and directly report to the Board of Directors any person or institute acting contrary to
the rules of this Policy or any case in violation of the rules. The notifications are kept strictly
confidential. During inspections and investigations after the notification, the rules of
confidentiality are observed with great care and avoidance of harm to the notifying employee is
taken as a priority.

e Any EKOINSPEKT employee can use in case of his/her observation that co-worker
breached this policy, Board of Directors could be informed anonymously by a letter of
information.

¢ Notification can be made directly to the company's general manager
mustafa.cetinkaya@ekoinspekt.com.tr

9. Politikaya Uyan Calisanlar Desteklemek ve Korumak

EKOINSPEKT, rtsvet ve yolsuzlugun dnlenmesi ile ilgili kurallara uyan ¢alisanlarina, bu kurallara
uygun hareket ettikleri icin kendilerine misilleme yapilmayacadini, her tarli politikaya uygun hareket
eden caliganlar koruyacagini taahhut eder. Yonetim Kurulu'na yapilan tebligatlar gizli tutulacaktir.

10. Yaptirm
Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin herhangi bir ihlali, sézlesmenin feshiyle
sonuglanabilecek disiplin cezalarina yol acabilir. Bu Politikaya aykiri durumlar Yénetim Kurulu
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tarafindan incelenir ve mevzuata aykiri davranis tespit edilirse mevzuata uygun olarak gerekli
yaptinnmlar uygulanir. Ayrica mevzuata uymayanlar olasi cezai yaptirimlara da maruz kalmaktadir.

Ekoinspekt herhangi bir rigvet ve / veya yolsuzluk vakasi tespit etmesi halinde, masraflari

EKOINSPEKT'e ait olmak Uizere denetim hizmetini tekrarlamayi, satin alinan herhangi bir tGrinG iade
etmeyi veya musterinin parasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere diger zararlari geri 6demeyi

taahhut eder.

EKOINSPEKT Calisani i¢in not:

Proseduri okudum ve anladim, uymayi kabul ettim ve
bir kopyasini aldim. Bu belgenin bir kopyasi personel

dosyamda saklanmaktadir.

Personel Adi-Soyadi & imza

Tarih:

EKOINSPEKT Musterisi i¢in not: Bu
belgenin bir nishasi, denetim slirecinin
baslangicinda her firma tarafindan
imzalanacak ve denetim belgelerinin bir
parcasi olarak denetim dosyasina
konulacaktir.

Bu politikanin herhangi bir ¢calisani / denetgisi tarafindan
ihlal edilmesi durumunda liitten EKOINSPEKT Ust

Yénetim Temsilcisi Mustafa CETINKAYA

(mustafa.cetinkaya@ekoinspekt.com.tr) ile iletisime

geginiz. (Bu harici bir sikayet mekanizmasidir)

Misteri Temsilcisinin Adi ve imzasi

Tarih:
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