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1.GIRIS

Ekoinspekt Uluslararasi Belgelendirme Gozetim Teknik Kontrol ve Egitim Hizmetleri Ltd. $ti. (Bundan sonra
“‘EKOINSPEKT” olarak anilacaktir.) calisanlarinin uymak zorunda olduklari standartlari tanimlamak igin
benimsenmistir.

ilkeler, EKOINSPEKTcalisanlarinin kimligine, gecmisine ve calisma yerine bakmaksizin neler bekledigini
tanimlamistir.

Standartlar su temel degerleri esas almigtir:

Uluslararasi anlamda kabul edilen insan haklari

Etik ve yasal davraniglar

Calisanlarin adil, kibar ve saygili davraniglar

Profesyonellik

Bu kurallar, EKOINSPEKT’in her kademedeki yoneticilerini ve ¢alisanlarini kapsar. Tim calisanlar bu ilkelere
ve gerekliliklere bagh kalmali ve EKOINSPEKTadina hareket ederken yol gdstermesi agisindan bu kurallara
bagvurmalidir.

Bu politika, tim EKOINSPEKT calisanlarinin uymasi gereken temel etik kurallarin gergevesini gizmek
amaciyla hazirlanmig olup, sorumluluklarini yerine getirirken alacaklari kararlar ve sergileyecekleri
davranislar igin yol gdsterici olmasi amaglanmaktadir. Calisanlardan genel ahlak ilkeleri ¢cergevesinde ve
sagduyulu davranmalari beklenir. Bu politika her zaman giincellenebilir ya da degistirilebilir. EKOINSPEKT,
calisanlarin bu kurallarla ilgili degisiklik dnerilerine her zaman agiktir.

2.i$ ILKELERIMiz

Gecgmisinde faaliyetleri neticesinde yarattigi saygin imaj EKOINSPEKT'in en degerli varhigidir.
EKOINSPEKT’in itibarinin korunmasi ve gelistirimesi amaciyla sirket genelindeki tum calisanlarin
faaliyetlerinde uymak zorunda oldugu temel is ilkeleri agagida siralanmistir.

EKOINSPEKT’in faaliyetlerini sirdiiriirken tiim calisanlarindan beklentisi Sirketin degerlerini, etik ilkelerini
anlamalari ve benimseyerek hareket etmeleridir.

2.1. Durustluk

EKOINSPEKT, tiim faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yliksek is etigi degerlerini her seyin lizerinde goriir;
birlikte is yaptidi tum taraflardan ayni degerlere uygun olarak hareket etmelerini bekler.

Turkiye’'nin glivenilir ve saygin kuruluglari arasinda yer alan EKOINSPEKT, is iliskilerinde is ortaklarina,
calisanlarina, tedarikgcilerine, rakiplerine, gevreye, topluma ve insanliga karsi, karsilikli giiveni zedeleyecek
higbir davranigta bulunmaz.

2.2. Gizlilik

Gizli bilgi, sirkete ait olan ve Uguncu kigiler tarafindan bilinmeyen, acgiklanmasi halinde sirket ve/veya
paydaslari icin zarara sebep olabilecek veya digerleri i¢in fayda saglayabilecek, finansal, stratejik, teknik,
ticari, her tur bilgi ve 6zellikle tGgtincu kigiler ile yapilan gizlilik s6zlesmeleri kapsaminda dizenlenen konular
ve benzeri bilgilerdir.

EKOINSPEKT calisanlarindan, EKOINSPEKT’e ve tiim paydaglarina ait bilgilerin korunmasina 6zen
g6stermeleri beklenir. Calisanlar, bu bilgileri sadece belirlenmis olan yetkiler dahilinde ilgili kisiler ile
paylasirlar.
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Gizli bilgiler, EKOINSPEKTten ayrilirken tigiincii kisiler ile paylasiimaz. Calisanlar, galisma dénemi boyunca
teslim aldiklari ve EKOINSPEKTe ait olan her tirlii belge veya elektronik kopya dokiimani teslim etmek
zorundadirlar.

EKO!NSPEKT binyesine yeni katillan calisanlarimiz, 0Onceki igverenlerine iliskin gizli bilgileri de
EKOINSPEKT icinde paylagsamazlar.

EKOINSPEKT calisanlarindan, EKOINSPEKT e atfedilebilir gizli finansal bilgilerin, ticari sirlarin, personel
haklariyla ilgili bilgi ve dékiimanlarin ya da is ortakliklariyla yapilan ve EKOINSPEKT’in rekabetci giicinii
zayiflatabilecek anlasmalar ve bunun gibi bilgi ve belgelerin, ve bu bilgilerin gizliliginin korunmasi
beklenilmektedir.

EKOINSPEKT calisanlarindan, elde edilen ya da sahip olunan bilgilerin yetkisiz kisilerle, sirket ici ya da sirket
digi otoritelerle paylasimindan ya da spekdlatif amaglarla kullanimindan (direkt ya da dolayli olarak) uzak
durmalari beklenir.

2.3. Adil Calisma Ortami
EKOINSPEKT, faaliyet gosterdigi her yerde kisilerin hak ve ézgiirliiklerine inanir ve onlari destekler.

Bu dogrultuda, EKOINSPEKT kigilerin etnik kékenine, cinsiyetine, irkina, milliyetine, ekonomik durumuna,
dinine ve diger inaniglarina bagl olarak higbir kosulda ayrimcilik yapmaz. Bu durum, ise alimda ve terfide,
saglanan galisma kosullarinda, misterilerle ve tedarikgilerle de olan tim iligkilerde de gecerlidir.

EKOINSPEKT, calisma kosullarinin, Urettikleri Griinlerin ve hizmetlerin insan sagligina ve giivenligine
uygunlugunu garanti altina almakla yakimltdar.

Her galisanin astindan, Ustinden ve calisma arkadasindan adil, kibar ve saygili muamele gérmeye hakki
vardir. Calisanlara saygi duyuldugu, tim ilgili hukuki dizenlemelere uyuldugu yerde adil, saglikli ve guvenli
calisma ortami olusturularak ¢aligsanlarin performansi, gelisimi ve baglhiligi arttirilacaktir.

2.4. Hukuka Uygunluk

EKOINSPEKT (lke yasalarina uygun davranmakla yikimlidir. Calisanlarimizin sirket ya da kisisel
cikarlarina hizmet edecegini dustnerek hukuka aykiri igler yapmalarina izin veriimez.

2.5. insan Kaynaklar

Kaliteli insan kaynaklari yénetimini saglamak adina EKOINSPEKT'in vazgecilemez temel ilkeleri asagida
Ozetlenmigtir:

Calisma ortaminda galisanlar arasi igbirligini gézetir.

Calisanlarini ise alirken ve terfi ettirirken temel ilke olarak isin gerektirdigi nitelik ve becerilerini esas alir.
Calisanlarinin potansiyellerini kullanabilecekleri, deger yaratabilecekleri ve Sirket hedeflerine ulasmaya katki
saglayabilecekleri bir pozisyonda olmalarini saglar.

Calisanlarin 6zluk haklarinin tam olarak kullaniimasini temin eder.

Calisanlarinin kendilerini en iyi sekilde gelistirmeleri ve islerini daha iyi yapabilmeleri icin kaynaklar
cercevesinde gerekli egitim ve gelisim imkanlarini yaratir.
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2.6. Kalite, Gevre, is Saghg Giivenligi ve Siirekli Geligim

EKOINSPEKT Kalite, Cevre, is Saghigi Ve Givenligi konularinda; hedeflerle yénetim anlayisina, risklere ve
faaliyetlerimizin gevresel etkilerine uygun olarak, kirlenme, yaralanma ve saglik bozulmalarini énlemek igin
bir entegre yonetim sistemi kurmus ve uygulamaktadir.

Bu amagclarimizi gerceklestirmek icin Kalite, Cevre, Is Saghgi Ve Givenligi Yoénetim Sistemleri
standartlarinin gereklerini yerine getirerek masterilerimizin ve g¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak
politikamizdir.

Dinya markalarinin en kaliteli Grtnlerini kullanarak, dikkatli, ézenli ve minimum hata ile musterilerimizin
uygun fiyat, kaliteli Gretim ve zamaninda teslim beklentilerinin kargsilanmasi temel prensibimizdir.

2.7. Kamuya Yo6nelik Faaliyetler

EKOINSPEKT Resmi kurum ve kuruluslarla olan iliskilerini etik ilkeler ¢ercevesinde, yasa ve yoénetmeliklere
uygun olarak yuratdr.

3. EKOINSPEKT BUNYESINDE DIS iLISKILER
Asagidaki temel prensipler, EKOINSPEKT in paydaslariyla olan iligkilerine yén verir:
3.1. Devlet Kurumlanyla iliskiler

!s iliskilerinin yurutildigu ya da yuritilmesinin disunildigu tlkelerin mevzuatina uymak
Is ve muhasebe sistemlerini yasalara uygun olarak yénetmek, kaydetmek ve raporlamak.

3.2. Sosyal Sorumluluk

Ekonomik ve sosyal gelisime katki saglayacak cabalari desteklemek,
Toplumu ilgilendiren meselelere karsi duyarli olmak ve gelistirici cabalari desteklemek.

3.3. Miisteri iligkileri

Musteriler icin deger yaratmak, ihtiyaglarini ve taleplerini en st diizeyde karsilamak,

Kaliteli hizmet Uretmek,

Musterilerle iligkilerimizde uzun vadeli gliven ortami yaratmak,

Hizmet ve sonrasi misteri memnuniyetini arttirarak musteriler nezdinde tercih edilen kurulus olmayi
hedeflemek,

Musterilere yaniltici ya eksik bilgi vermekten kaginmak.

3.4. Tedarikgi iligkileri

Tedarikgi is iligkilerinde deger yaratirken ortak hareket etmek,
Tedarikgiler ile agik, direkt ve dizgln iletisim kurmak,

3.5. Rakip iligkileri ve Rekabet
Yasalarin izin verdigi disinda, direkt ya da dolayl olarak rekabeti Onleyici, saptirici, rakiplerin ya da diger

kisilerin ya da sirketlerin rekabet gicliinu sinirlayici amag tasiyan davraniglardan her kosulda kaginma,
Rekabetgci sartlar olusturmak amaciyla rakiplerle bilgi degisimi ya da tartisma igine girilmesinden kaginmak.
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4.CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

EKOINSPEKT caliganlarinin birinci derecede sorumlulugu, “EKOINSPEKT” isminin profesyonellik, biitiinlik
ve dlrustlik ile es anlama geldiginden emin olmak ve bir sonraki seviyeye tagimaktir. Bu baglamda,
EKOINSPEKT calisanlarindan asagidaki davranislar beklenilmektedir:

Yasalara her zaman uymalari,

is ve islemlerini kendilerine verilen yetki sinirlari dahilinde yapmalari, yetkilerini asan konularda yéneticilerine
muracaat etmeleri,

Temel ahlaki ve insani dederler ¢gercevesinde gorevlerini yerine getirmeleri,

Ortak fayda amaciyla tim iliskilerde adil, iyi niyetli ve anlayish davranmalari,

Her ne olursa olsun; haksiz kazangtan, herhangi bir kisi ya da kurulustan rigvet kabul etmek ya da herhangi
bir kisi yada kurulusa riisvet vermekten kaginmalari,

Yapilan tim islerde, is etiginin ilgili kurallarini destekleyen tim prensip ve uygulamalara uyumlu hareket
etmeleri,

izin almaksizin, sirketi baglayici herhangi bir davranistan, beyandan ya da yazili agiklamadan uzak
durmalart,

Diger calisanlar rahatsiz edecek ya da onlara zarar verecek, veya galisma ortaminin uyumunu bozacak
davraniglardan kaginmalari,

Sirket'in belge ve bilgi sistemleri de dahil olmak lzere, bitin varliklarini hasardan, suistimalden, hirsizliktan
ve sabotajdan korumasi,

Calisma saatlerini ve sirket kaynaklarini, dogrudan ya da dolayl bir sekilde kisisel kazang elde etmekten
kaginmalari.

Sirket calisanlarinin ortak girdikleri dis kaynakl egitimlerin degerlendirme sinavlarinda bireysel olarak
hareket etmeleri

Egitim duzenleyen kurulus sirket galisanlarini birarada sinava tabi tutsalar bile birbirleri ile iletisim
kurmamalari

4.1. Varhk ve Bilgi Yonetimi
4.1.1. Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

Sirket kaynaklarinin  kullanimi  (izerine olusturulmus kapsamli EKOINSPEKT Politikalari asagida
aciklanmaktadir:

4.1.1.1. internet ve Elektronik Posta Politikasi

Calisanlar, internet erisimini ve elektronik posta alma/génderme islemlerini yalnizca is amaglh kullanmalidir,
EKOINSPEKT'in internet erigimi ve elektronik mail sistemi bir sirket kaynagidir ve EKOINSPEKT, internet
kullanimini ve elektronik postalari okuma, izleme ve kopyalama hakkina sahiptir,

Calisanlar gizli bilgilerin ifsa olmamasi ve yasal olmayan bilgileri elde etmemek adina yeterli 6zeni
goOstermelidir.

4.1.1.2. Bilgi Teknolojileri Politikalarina Uyum

Calisanlar, Bilgi Teknolojileri politikalarina her zaman uymakla yikimludir. Asagida belirtilen politikalar
sunlardir:

Lisanssiz yazilim kullaniimamasi,
Baglanti guivenligi konusunda taviz verilmemesi,
Yetiskin icerikli, kumar&bahis, zararli ve yasadigi sitelerin kullanilmamasi ya da i¢eriginin indirilmemesi.

4.1.1.3. Ekipman ve Techizat
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Ofis ekipmanlar, ofis mobilyalari, faks makinalari, bilgisayarlar, yazilimlar, donanimlar, techizatlar ve benzeri
ekipmanlar EKOINSPEKT a aittir ve kisisel amaclarla kullanilamazlar.

4.1.1.4. Sahsi igler
EKOINSPEKT calisanlari, ézel islerini yiiriitmek icin EKOINSPEKT olanaklarini kullanamazlar.
4.1.2. Bilgi Yonetimi

Yasal olarak gerekli tum kayitlarin tutuldugundan emin olmak,
Ust yonetimin onayi olmadan Uciincu kisiler tarafindan sirketin isleriyle ilgili istenilen gizli bilgi taleplerine
yanit vermekten kaginmak,

4.1.3. Guvenlik ve Kriz YOnetimi

Sirket galisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini ve idari tesisleri dodal afetlerden korumak igin gereken énlemleri
almak,
Hirsizlik ya da sirket varliklarinin kaybini énlemek igin kisisel bitlin énlemleri almak.

4.2. Cikar Catismasindan Kaginma

Cikar c¢atismasi, calisanlarin islerini tarafsiz olarak yerine getirmelerini engelleyen, c¢alisanin ailesi,
arkadaslari, iligki icinde oldugu kisi ve kurumlarin olasi menfaatleri ile sirket menfaatlerinin karsilasmasi
olarak tanimlanir.

EKOINSPEKT, calisanlarinin gikar catismasi olasi galisma kosullarindan kaginiimasini, olasi bir ¢ikar
catismasi durumunda ¢alisanin derhal ydnticisini haberdar etmesini bekler.

4.2.1. lligkili Taraf islemlerinden ya da Kisisel Cikar igslemlerinden Kaginma

Bulundugu mevki ya da giclin avantajini kullanarak, Ggltncu kisiler, iligkili taraflar ya da herhangi bir kimse
icin haksiz kazang ve gelir elde etmekten kaginmak,

Ustlenilen isle ilgili gikar gatigmasina girmekten kaginmak,

isin icrasi esnasinda diger calisanlarin zamanini calmaktan ya da dikkatini dagitmaktan, asil ise konsantre
olmay! engelleyen durumlardan kaginmak,

Ayni sektoérde karar verici pozisyonunda olan bir misteri ya da tedarikgi ile birinci dereceden aile iligkisi olan
bir calisan oldugu durumlarda ilgili yéneticiye aninda haber vermek,

Calisanlar, baska bir sirkette ya da yatirrmda hissedar olduklarinda, bunu aciklamalari gerekmektedir.
Calisanlarin, c¢ikar catismasi olarak algilanabilecek bu baglamdaki ya da benzer 6zellikteki herhangi statu
degisikliklerini acilen en az iki Ust seviyedeki mudurlerine bildirmeleri gerekmektedir.

4.2.2. Hediye Alma ve Hediye Verme
EKOINSPEKT ile i iligkisi kurma ya da devam ettirme niyeti tagiyan kisi ve kurumlarla iligki kurulurken:

is gelenegi, genel kiiltir ve adetlere istinaden hediye ve ilgili faaliyetler haric olmak iizere, bagimsiz
disiinme ve karar alabilme ortamini ihlal edebilecek herhangi bir hediye/faaliyet kabul etmek ya da teklif
etmekten kaginilir.

Tedarikgilerden, musterilerden, ya da UGglincu kigilerden, ticari teamil disinda, uygunsuz olarak
algilanabilecek indirim ya da malzeme talep etmekten; veya aynisini Ugtincu kigilere teklif etmekten; ya da
teklif edilmigse kabul etmekten kaginilir.

4.2.3. Bilgi Sizdirma
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Caliganlarin, EKOINSPEKT e ait her tiirlii gizli bilgiyi Gglincu kigilere iletmekten kaginmalari gerekmektedir.
Bu maddeye aykiri davraniglardan galisan tim neticeleri ile bizzat sorumlu olacaktir. Calisanlarin gizli bilgi
ticaretinin yasalarin ihlali oldugunun tam olarak farkinda olmalari gerekmektedir. Ayrica bu maddeye aykiri
davranis galisanin is sdzlesmesine de aykirilik olusturacak olup, bdyle bir davranis, higbir kosul altinda
gercgeklestiriimemelidir.

4.3. Kayitlar ve Dosyalar
4.3.1. Dogru ve Eksiksiz is Dosyalar

Calisanlar, EKOINSPEKT’in kayit ve belgelerinde, i ve dis iliskilerinde veya telefon ve elektronik
haberlesme araglari da dahil olmak Uzere herhangi bir iletisim kanalinin kullaniminda bilgilerin
dogrulugundan sapmasini engellemek adina iyi niyet icerisinde hareket etmelidir.

4.3.2. Finansal Raporlama

Biitin EKOINSPEKT kaynaklari, varliklari, yikimlilikleri ve evraklari, ilgili mevzuat hilkkimleri ve Genel
Kabul Gérmis Muhasebe Standartlari’'na gére kaydedilir.

4.3.3. Denetgilerle igbirligi

EKOINSPEKT calisanlari; EKOINSPEKT defter, kayit ve faaliyetlerinin incelenmesi siiresince i¢c ve dis
denetgcilerle igbirligi igcerisinde olmalidir.

5.YONETICILERIN SORUMLULUGU
EKOINSPEKT yéneticilerinin, tanimlanan sorumluluklara ilaveten; ek sorumluluklari vardir. Bunlar :

Etik ilkeleri destekleyen calisma ortami ve sirket kiltirt yaratmak ve korumak,

Etik ilkeleri uygularken érnek teskil etmek, etik ilkeler hakkinda personelini egitmek,

Etik ilkelerle ilgili calisanlarinin sorularini ve sikayet/endigelerini ifade etmelerini desteklemek,

Etik ilkelerle ilgili herhangi bir konuda danisildiginda, rehberlik etmek

is sureglerini, etik riskleri en aza indirgeyecek sekilde yapilandirmak ve etik ilkelere uyuldugundan emin
olmak icin gerekli ydntem ve yaklagimlari uygulamak.

6.DIGER SORUMLULUKLAR

EKOINSPEKT etik ilkelerinin ya da bu baglamda yaratilan is Etiginin sirket 6zelindeki kurallarinin etkili bir
sekilde uygulamasindan ve bu kurallarin desteklenmesinden Genel Mudur sorumludur.

Etik ilkeler ile ilgili tim politikalar, Genel Miidiir'iin tavsiyesi tizerine Yénetim Sistemleri ve Teklif Hazirlama
Sorumlusu tarafindan gbézden gegirilir, revize edilir, belgelenir ve revizyonlar Genel Mudir’'iin onayi Gzerine
EKOINSPEKT’e duyurulur.

7.ETIK KURALLARA UYMAMA

is etigi ilkelerine velveya sirket politikalarina ve prosediirlerine uymayanlar, is akdinin sonlandirimasina
kadar giden disiplin sorusturmasina muhatap olurlar. Sorusturma disiplin sireci ayrica, farkinda olduklari
halde olasi ihlali raporlamayan, gerekli sireci baslatmayanlar oldugu kadar, etik ilkeleri ihlal eden uygunsuz
davranislari onaylayan ya da yonetenlere de uygulanir.

Misilleme Yapmama Politikasi: Calisanlar, etik politikasinin stpheli ihlali ya da gergeklesmis ihlalini iyi niyetle
rapor ettikleri icin misillemeye maruz kalamaz. Misilleme yapmak ¢ok ciddi bir Etik llkesi ihlalidir ve ivedilikle
raporlanmahdir.




’ Dokiiman Adi:

2

ekoinspekt

Dokiman No KEK EK-09
KEK EK-09 Yayin Tarihi 30.12.2018
Davranig ve Etik Kurallar Sayfa No 7/11
Politikasi Revizyon No 01
Revizyon Tarihi: 14.01.2021

8.KURALLARIN iHLALLERINE YONELIK SIFIR TOLERANS POLITIKASI

EKOINSPEKT, Etik Ilkelerinin ihlaline, ilke ihlalinin dogru raporlanmamasinin ya da bildirimde bulunanlara
kargl misilleme yapilmasina karsi sifir tolerans yaklasimini benimser. Bu kurallari ihlal eden ya da bildirimde
bulunanlara misilleme yapan ¢alisanlar hakkinda EKOINSPEKT disiplin hiikiimleri uygulayabilir.

Disiplin Hikumleri

Verilecek Cezalar
Sira sueun Sugun igerigi
No Kategorisi .
IHTAR CIKARMA
ise giriste,vasiflari,is bilgisi,deneyimleri,egitimi vb.
1 ise baslarken ve | konularda, gercek disi veya yaniltici beyanda bulunmak, X
isin devaminda | gercek disi veya yaniltici belgeler sunmak,
uyulmasi
gereken
kurallara isyerinde caliganlarin, isyerine bildirmis olduklari medeni
2 uyulmamasi, halleri ile ikametgah adreslerinde vukuu bulacak X
degisiklikleri en geg 6 is gunu zarfinda bildirmemek,
Personel Calisma Saatleri teblig edildidi sekilde
Sirkete giris — uygulanmadigi takdirde ayda 3 defa ge¢ geldigi dakika
3 cikiglari igin kadar kesinti yapilacak,4. Kez tekrarlanmasi halinde X X
konulan yazili uyar verilir ve devaminda disiplin kurulunun
kurallara belirleyecegi bir cezasi verilir.
uyulmamasi,
4 Kasten baskasinin personel devam yerine imza atmak X
Amirlerine, is arkadaslarina, is sahiplerine, misterilere ve
sirket ile is iligkisi icinde olanlara karsi kaba, is
5 Cn X X
disiplinine, nezaket ve saygi kurallarina aykiri hareket
etmek,
isverenin isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik, meslek
6 guivenini kétiiye sirlarinin ortaya atilmasi gibi dogruluk ve baghhga X
kullanmak, ahlak | Uymayan davranislarda bulunmak
ve iyi niyet
kurallarina aykiri | Personelin, igsverenin baska bir iscisine hakaret eden
7 i X X
hareket diger arkadasinin davranisina destek olmasi
edilmesi,
8 Calisma arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak, X X
Calisma arkadaslarina cinsel taciz niteliginde olmamakla
9 birlikte uygunsuz sayilabilecek davraniglarda bulunmak, X
kéth sakalar yapmak,
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10 is arkadaslarini, psikolojik, duygusal ve davranissal X X
sekilde rahatsiz etmek, asagilamak (mobbing)
11 Calisma arkadaglari ve amirlerine karsi saygi sinirlarini
. b X X
asan sozler ve fiillerden kaginmak
12 Calisma arkadaslarindan veya firmalardan borg para X X

almak veya bu kisilerin kefilligini kabul etmek,

Personel hakkinda sirket misterileri tarafindan sikayet
13 dilekgeler verilmesi veya elektronik ortamda sikayet X X
edilmesi, sikayetin dogrulugunun kanitlanmasi sarti ile,

isyerinin ticari sirlarinin ve diger gizli bilgilerinin
14 aciklanmasi, iscinin, isyeri sirlarini internette yayinlamasi X
veya 3. Sahislara vermesi

iscinin, 3. sahislara igyeri ile ilgili bilgiler vermek veya her

15
ne surette olursa olsun belgeler vermek,

Personelin, her ne niyetle olursa olsun isi yavaslatmalari,
16 diger personellere bu konuda konusmalari veya is X X
yapmayi birakmalari

isyeri evraklarinda sahtekarlik yapmak, evrak saklamak,

17 zamaninda gerekli evraklari teslim etmemek veya tahrip X
etmek,

18 Her ne zaman olursa isyeri icinde kumar oynamak ve x
oynatmak,

19 Bagkasinin esyasini, dolabini izinsiz karigtirmak X X

Anayasa disi bir ideolojiyi yaymaya calismak, terdr ve
20 siddet olaylarina karigmak veya sabotaja yonelik fiillerde X
bulunmak

Personelin, isyeri disinda 3 uncu kigilerle yagsamig oldugu
21 kavgalarin igyerine yansiyarak igyerine ve igverene X
maddi veya manevi zarar vermesi

22 is saatleri icerisinde, isyerinde uyumak, X X
23 isin intizam ve isin akigini durduracak sekilde isyeri veya kendi telefonu . .
devamina engel |ile uzun gorismeleri yapmak ve internete girmek
olacak fiil ve

hareketlerde
24 pulunulma3| ve
Isyerinin disiplini

Calisma saatlerinde is arkadaglarinin iglerini aksatmaya
sebep olacak sekilde fuzuli yere mesgul etmek,

icin konulan ; )
kurallara Isyerine alkol_veya.qu§turuc_L_J _Mgdde almis olarak
25 uyulmamas, gelmek veya is yerinde alkollu icki veya uyusturucu X

Madde kullanmak,
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26 Sirketin islemleri hakkinda ilgililere kasten yanlis bilgi X
vermek
Gorevi ihmal ve dikkatsizlik sonucu igin / hizmetin
27 X
aksamasina neden olmak,
Amirleri tarafindan verilen talimatlara uymamak / Belirli
28 islerin yapilmasinda ilk amirinden aldi§i1 emre kasten ve X
sebepsiz yere uymamak,
29 isini, uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak .
yerine getirmek
30 Arkadaslarinin alet, edavat ve malzemelerini saklamak x
veya onlardan habersiz kullanmak
31 isverene zarar vermek veya zararin tekrari tedirginligini X
yaratmak
Amirlerine haber vermeden calisma bdlgesini terk etmek,
32 X o X
isyerini erken terk etmek.
izin almaksizin ve tevsik edilmis bir mazerete
dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir takvim ayi
33 baslangig ve bitimi ile bagh olmamak tzere bir aylik sire X
icinde iki kere herhangi bir tatil glininden sonraki is gliinu
veyahut toplam Ug¢ giin ise gelmemek,
34 isyerinde 7(yedi) giinden fazla hapisle cezalandirilan ve .
cezasl ertelenmeyen bir sug islemek,
Ise gec gelme, | gagiik Bakanligina bagl saglik kuruluslari ile anlasmali
35 Yillik izin, vizite | 51qugu ézel hastanelerden alinan istirahat, ayakta tedavi,
ile ilgili kurallara | yatarak tedavi durumlarini igveren’e bildirmemek,
uyulmamasi,
36 istirahatli veya izinli iken her ne sebeple olursa olsun x
musaadesiz igyerine girmek veya isyerinde ¢alismak,
37 iscinin ise gelmedigi tarihlerde hasta oldugunu ileri x
surmesine ragmen rapor ibraz edememesi
Dinlenme ( mola ) saatlerinde izinsiz olarak igyeri sinirlari
38 X
disina ¢ikmak,
39 Yillik Gcretli izin suresini izinsiz ve mazeretsiz olarak 2 is .
gunid asmak
Igvereni maddi |y ) ylziinden Urln, alet ve edavatin en gok 10 glinlik
40 zarara ugratacak X

hareketlerde

Ucreti tutarinda hasar ve kaybina sebebiyet vermek,
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41

bulunulmasi

42

43

44

45

46

47

isverene, 30 gunliik ticretinden az olmak kosulu ile zarar
vermek

30 gunluk Ucretiyle tazmin edemeyecegi dlglde isvereni
zarara ugratmak

Personelin, disaridan izinsiz temin ettigi programlar
isverenin bilgisayarina / sistemi ylkleyerek virls
bulagsmasina neden olmasi ve bunun sonucunda
bilgisayar programlarina zarar vermesi ve is kaybi ile
bakim maliyetlerine yol agma ihtimali bulunmasi

Personelin, ayni isyerinde galisan diger iscilere ahlaka
aykiri mail, eposta veya mesaj gondermesi

Personelin kendi internet sayfasinda veya diger
bloglarda isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi ya da bu iddialarini e mail
yolu ile igverenin diger isgilerine gdndermesi

izinsiz olarak, amirinin ve is arkadaslarinin 6zel
belgelerini incelemek bilgisayarlarini kullanmak

isyeri aracinin mesai saatleri igerisinde veya haricinde
alkollli olarak kullanilmasi, arag 4857 sayili is Kanununa
gore isyeri sayildigindan araca 30 gunluk Ucret tutarinin
Uzerinde zarar verilmesi

48

49

isverenin yazili
izni olmadan
faaliyet konusu
ile ilgili yada
ilgisiz iglerle

50

ugrasiimasi
caligiimasi

Sirketin yazili izni olmadan, faaliyet konusu ile ilgili her
hangi bir iste galistigi tespit etmis olmak, ( Yillik Izin —
hastalik nedeniyle raporlu olmasi dahil)

isverenin haberi olmadan, isveren vekillerinin ve bdlim
muddurlerinin kendilerinin veya aile fertlerinin ayni cografi
bdlgede ayni igkolu ile ilgili olarak isyeri agmasi veya
acllan isyerlerinde gorev almasi veya danismanlik
yapmasi,

Musaadesiz olarak Sirketin faaliyette bulundugu
alanlarda demeg, konferans vermek, dergi ve

gazetelerde yazi yazmak, kitap yayinlamak ve faaliyet X

alanlari disindaki bu gibi faaliyetler icinde Sirketteki
Uunvanini musaadesiz kullanmak,

51

Sirket arag ve
gereclerinin
izinsiz olarak
Ozel iglerde
kullaniimasi,

Personelin, isverene ait esya alet ve edevati, tesisati
isverenin izni olmaksizin, is saatleri icinde veya disinda,
zarar ugranilmamis dahi olsa kendi isi i¢in 6zel amagl
olarak kullanmasi
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52 Sirkete ait malzemeyi, makina ve tecghizati izinsiz olarak x X
disari ¢ikarmak veya belirtilen strede geri getirmemek
isyerinin arag ve gereglerini ayni veya nakdi menfaat
53 o L f X
saglamak igin isyeri disina gikartmak veya satmak
Ziyaretci kabul .
54 kurallarina aykiri | Isyerine disaridan bir kimseyi ¢agirip, izinsiz gezdirmek, | x X
davraniimasi,
isverence veya vekillerince verilen talimata uyulmayarak
55 katiinmasi gereken bir ziyarete higbir sebep bildirmeden | x X
s . . |katlmamasi
Egitim, Musteri
Ziyareti gibi
katiinmasi Personelin, igsveren tarafindan yapilan ve katiimasi
56 . . s : N ¢ X
gereken istenilen toplantiya veya egitime mazeretsiz gelmemesi
toplantilara
katilinmamasi,
Personelin katildigi egitimlerin sonundaki sinavlarda
57 . : X X
kopya ¢cekmesi ya da vermesi
58 is faturasini bagka bir misteriye kasten kesmek. X X
Musteriden aldigi nakit para,cek, senedini tahsilat
59 . X X
) makbuzu almadan kasten teslim almak.
Isvereni maddi
60 zarara ugratacak | Musteriden aldigi/gelen nakit para, gek, senet vb. resmi " X
hareketlerde evraklar kaybetmek.
bulunulmasi, Musteriden aldigi nakit para, cek, senet vb. resmi
61 evraklari ilgili yere mimkuan olan ilk anda teslim X X
etmemek.
Fatura, irsaliye, tahsilat makbuzu, Cek senet ve benzeri
62 W X X
evraklarin Uzerinde oynama tahribat yapmak.
Soézlesmelere Gizililik ve tarafsizlik s6zlesmesi, Cikar Catismasi
63 aykiri beyani, Kontrolor ve Sertifiker S6zlesmesinde yanlis X
davranmak beyan vermek ve sb6zlesme sartlarina aykiri davranmak
Risvet ve
yolsuzluk (see
64 KEK EK-10 Personelin, musterilerden ya da tedarikgi/taseronlardan X
Anti-Bribery and | riigvet almak ya da yolsuzluk yapmak
Corruption
Policy)




